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๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการ เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยก าหนดใหม่การแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะ  
เพ่ือรับผิดชอบ ในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง  
เพ่ือประกอบการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น
ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน สร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี รูปแบบที่สลับซับซ้อน  
ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมโดยสถานการณ์ ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้อง 
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่
ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหาย อย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน 



๒ 

 

 
 

และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทาง 
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทาง 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทาง การพัฒนาหลัก ดังนี้  

 (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย การปลูกฝัง 
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรม 
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
การด าเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค  ประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวน  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

  (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน ของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้  ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 

 พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายที่ก าหนดให้มี “มาตรฐานทางจริยธรรม” 
ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและหน่วยงานของรัฐในขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมกับกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  มาตรฐานทางจริยธรรม ใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทั้ง ๗ ประการ ประกอบด้วย  
   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
   (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
   (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
   (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   (๗) ด ารงตนเปน็แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดี ละเว้นความชั่ว 
และยังเป็นหลักส าคัญในการจัดท า “ประมวลจริยธรรม” และ “ข้อก าหนดจริยธรรม” โดยหน่วยงานของรัฐ
สามารถจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงด้านจริยธรรมและป้องปรามการกระท าความผิดโดยค านึงถึงเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
ที่มลีักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ขับเคลื่อนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
โดยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค จากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๑ สู่แนวทางในการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นและมีความสอดคล้อง 
กับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒   
มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง  
แก้ไขเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและการสร้าง
บุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ไม่กระท าการท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทย 
มีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ที่สูงขึ้น มีมาตรการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
และตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และมีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทย
ปลอดทุจริต ทั้งนี้  มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่  ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
คือเป็น คนดีคนเก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของ “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี 
  ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงานและประเทศไทยปลอดทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และยังเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทยด้วยการส่งเสริมกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ดังนี้ 
   ๑. กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้  
และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
   ๒. กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออก 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบความคิด หรือค่านิยม 
   ๓. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม 
  เป็นกลไกทางสังคมที่ก ากับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออก 
ในพฤติกรรมก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้าง
กลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม มีเป้าหมายคือให้  “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนด
ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ ๒ ประเด็น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 
   ๑. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้น  
โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายใน พ.ศ. ๒๕๗๐ 
   ๒. หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA
เพ่ิมขึ้น โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
    แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก 
 เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
    แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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 การประเมิน ITA 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยมีนโยบายในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ส่งเสริม
ความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การสร้างสังคมคุณธรรม 
และการส่งเสริมคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน 
  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการส ารวจและประเมินองค์กรประจ าปี มีวัตถุประสงค์  
ให้หน่วยงานภาครัฐทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมิน
ที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการในทางปฏิบัติ และท าให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา 
การบริหารงานภาครัฐ ส่งผลให้สาธารณชนมีส่วนร่ วมในการร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โดยคณะรัฐมนตรีรับทราบผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 
 

๑.๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 
 วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งมั่นสร้างคุณธรรม ส่งเสริมจริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต” 

 พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมบุคลากรให้รักษาคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๒. เสริมสร้างองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๓. สร้างจิตส านึกบุคลากรและค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 

 วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๒. มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 ๑. ระดับความส าเร็จของกิจกรรมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีระดับผลการประเมินไม่น้อยกว่า ๙๐.๐๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

 
 

๑.๓ โครงสร้างการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์  “มุง่มั่นสร้างคุณธรรม ส่งเสริมจริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต” 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

พระราชบญัญัตมิาตรฐานจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสริมจรยิธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

การสง่เสรมิสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสง่เสริมคณุธรรม/การท าความด ี
ที่เหมาะสมกบับรบิทของสงัคมไทย 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เป้าประสงค์ 
บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม  

มีพฤติกรรมอันพึงประสงค ์

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมปฏิบตัตินตามหลักค าสอน 

ทางศาสนาและเป็นแบบอย่างท่ีด ี

เป้าประสงค์ 
มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

และเสรมิสร้างความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด 
 

ระดับความส าเร็จของกิจกรรมใหม้ีการปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปี ๒๕๖๘ มีระดับผลการประเมินไม่น้อยกว่า 
๙๐.๐๐ คะแนน 

กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม 

ประพฤติปฏิบั ติ ตนอย่ างมี คุณธรรมตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา และมีจิตสาธารณะ  

 สร้างการรับรู้และพัฒนากลไก เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  

 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการท าความดี 
 

กลยุทธ์ 
 สร้างวัฒนธรรมคา่นิยมซื่อสตัยส์ุจรติ ทัศนคติและ

พฤติกรรมต่อต้านทุจรติ 
 เครือข่ายการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจรติ 
 ยกระดับผลการประเมิน (ITA)  

 



๘ 

 

 
 

๑.๔ รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธ์   ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหลักธรรมทางศาสนา และมีจิตสาธารณะ 

๑ พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบ
บริหารส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม

ทุกระดับ 

มีหน่วยงานส าหรับให้ค าปรึกษา 
แนะน า และรับเรื่องร้องเรียน หรอื

คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
หน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจ แนะน าปัญหาด้านจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 
สล. 

หน่วยงานมกีารก าหนดส่วนงาน 
ผู้บรหิารและผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับ 
การส่งเสรมิและรักษาจรยิธรรม 

ประจ าหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 
สล. 

๒ สร้างความเชื่อมั่น 

ในการรักษาจรยิธรรมองค์กร 
จัดให้มีหน่วยงานให้ค าปรึกษา  
แนะน า และรับเรื่องร้องเรียน 

ข้อกังวลด้านจริยธรรม เพื่อรายงาน   
ไปยังผู้บังคับบญัชาตามล าดับ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 
สล. 

๓ สนับสนุนยกย่องเชิดชูบุคคล 
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 

ด้านคุณธรรม 

ยกย่องเชิดชูบุคลากรในหน่วยงาน 

ที่มีความประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 

สล. 

๔ ส่งเสริมบุคลากรให้ยดึมั่น 
ในสถาบันหลักของชาต ิ

จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นใน 
สถาบันหลักของชาต ิ

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 
สล. 

กลยุทธ์    สร้างการรับรู้และพัฒนากลไก เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
๕ ส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจ 

ด้านจริยธรรม 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ 

๔,๙๐๐ 
บาท 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 

สล. 

๖ เสรมิสร้างพฤติกรรมด้านจริยธรรม หน่วยงานจัดท าเครื่องมือเพื่ออธิบาย
ความเข้าใจและก าหนดพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม  โดยระบสุิ่งที่ควรท า (Do’s) 

และสิ่งทีไ่ม่ควรกระท า (Don’ts) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 

สล. 

บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของกิจกรรมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
 



๙ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธ์    สร้างการรับรู้และพัฒนากลไก เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
๗ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

จริยธรรม 
ประชาสมัพันธ์/รณรงค์เผยแพร่ 

ข้อมูล เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ประมวลจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 
สล. 

กลยุทธ์      สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการท าความดี 
๘ สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรม

หรือการท าความดี   
กิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณธรรม 

การท าความดีที่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วม เป็นกิจกรรมภายใน

หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
ที่เช่ือมโยงการสร้างประโยชน์ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เช่น การประหยัดพลังงาน การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การแสดงออกต่อคุณค่า 

ในวันส าคัญต่างๆ  และกิจกรรมจิตอาสา 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สล. 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธ์    สร้างวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านทุจริต 

๙ การประกาศนโยบาย 

ไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
 

หน่วยงานมีนโยบายที่แสดง 
ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
จะไมม่ีการรับของขวัญของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน ๒๕๖๘ สล. 

๑๐ การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 
เป็นกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

การสัมมนา หรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างการรับของขวัญ 

ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

๔,๙๐๐ 
บาท 

มกราคม – กันยายน ๒๕๖๘ สล. 

มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและเป็นองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีระดับผลการประเมินไม่น้อยกว่า ๙๐.๐๐ คะแนน 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธ์    สร้างวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านทุจริต 
๑๑ รายงานการรับทรัพยส์ิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด 
การรายงาน 

ผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยตามธรรมจรรยา  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗  - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

สล. 

กลยุทธ์    เครือข่ายการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
๑๒ ส่งเสริมความโปร่งในการจัดการ

เรื่องร้องเรยีนของหน่วยงาน 
หน่วยงานมีการจดัคู่มือรับเรื่อง

ร้องเรียนและช่องทางการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

เมษายน ๒๕๖๘ 
สล. 

เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
โดยเป็นข้อมูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

เมษายน ๒๕๖๘ 
สล. 

๑๓ การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเดน็ที่เกีย่วข้องกับสินบน 

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของการด าเนินงาน

หรือการปฏบิัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อใหเ้กดิ
การทุจรติหรืออาจก่อให้เกดิการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
กับผลประโยชนส์่วนรวม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน ๒๕๖๘ สล. 
กกอ. 

๑๔ รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

เผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง
ทุจริตและผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน ๒๕๖๘ กกอ. 

๑๕ รายงานก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๘ สล. 



๑๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธ์     ยกระดับผลการประเมิน (ITA) 
๑๖ ก าหนดมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน ๒๕๖๘ สล. 

๑๗ การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการ 
เพือ่ส่งเสรมิคณุธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน ๒๕๖๘ สล. 



๑๒ 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒.๑ สรุปผลการด าเนินงานและรายละเอียดกิจกรรม 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต โดยยึดหลักตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จ านวน ๑๖ โครงการ/กิจกรรม จาก ๑๗ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๑ สรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางแสดงรายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ 
พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบ
บริหารส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ทุกระดับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๒ 
สร้างความเช่ือมั่นในการรักษา
จริยธรรมองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๓ 
สนับสนุนยกย่องเชิดชูบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ – 
เมษายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๔ 
ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่น ใน
สถาบันหลักของชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๕ 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
จริยธรรม 
 

๔,๙๐๐  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
เนื่องจาก

ไม่ได้ด าเนิน
กิจกรรมใน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ –
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ด าเนินการ 
โดยจะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖ 
เสริมสร้างพฤติกรรมด้านจริยธรรม ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๗ 
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 



๑๓ 

 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๘ 
สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรม
คุณธรรมหรือการท าความดี   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๙ 
การประกาศนโยบาย  ไม่ รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๐ 
การสร้ างวัฒนธรรม  No Gift 
Policy 

๔,๙๐๐  ๓,๕๕๐ 
มกราคม – 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๑ 
รายงานการรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๒ 
ส่งเสริมความโปร่งในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๓ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๔ 
รายงานการด า เนินการเพื่ อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
เมษายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๕ 

ร า ย ง า น ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริ ต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
เมษายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๖ 
ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑๗ 
การด าเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 

 ๒.๒ รายละเอียดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 เป้าประสงค์ที่ ๑ บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค ์ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา และมีจิตสาธารณะ 

 ๑. พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมทุกระดับ 
 ๑.๑ พพ. มีค าสั่งที่ ๒๐๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม
เป็นการภายใน โดยก าหนดส่วนงานและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม ภายในหน่วยงาน พพ. 
 ๑.๒ พพ. มีการก าหนดส่วนงานผู้บริหารและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม 
และรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน 

 ๒. สร้างความเชื่อม่ันในการรักษาจริยธรรมองค์กร 
 พพ. มีค าสั่งจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมโดยก าหนดหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียน  
ข้อกังวล ด้านจริยธรรม 
 
 

 

 

 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=4439&type=dede-news 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/pdf?id=4439&type=dede-news


๑๕ 

 

 
 

 ๓. สนับสนุนยกย่องเชิดชูบุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม   
 พพ. ได้ท าการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเชิดชูเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานผ่านกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.facebook.com/dedeofthailand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/dedeofthailand/posts/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9E%E0%B8%9E-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%81/998903269006277/


๑๖ 

 

 
 

 ๔. ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน โดยนางสาวนันธิกา ทังสุพานิช อธิบดี พพ. พร้อมด้วยผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๗ ถวายแด่พระสงฆ์จ าพรรษา 
ถ้วนไตรมาส พร้อมทั้งถวายจตุปัจจัยเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เพ่ือการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และมอบทุนการศึกษา  
ให้แก่โรงเรียนวัดพระยาท า ณ วัดพระยาท า เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/articles?id=7401&type=dede-news 

 

 

 

 

 

 

https://www.dede.go.th/articles?id=7401&type=dede-news


๑๗ 

 

 
 

 กลยุทธ์  : สร้างการรับรู้และพัฒนากลไก เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  

 ๕. เสริมสร้างพฤติกรรมด้านจริยธรรม 
 บค.สล. ได้จัดท า infographic (Do’s and Don’ts) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยระบุให้เห็นถึงข้อควรท า (Do) 
และข้อไม่ควรท า (Don’t) โดยเทียบเคียงแนวทางของส านักงาน ก.พ. เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างต้องยึดถือในการปฏิบัติ แนวทางใดสมควรปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ 
ความเข้าใจและก าหนดพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยระบุสิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรกระท า และได้เผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซตห์น่วยงาน เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/articles?id=468&menu_id=0 
 

 

 

 

 

https://www.dede.go.th/articles?id=468&menu_id=0


๑๘ 

 

 
 

 ๖. ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจริยธรรม 
 พพ. มีการประชาสัมพันธ์/รณรงค์ เผยแพร่ประมวลจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/uploads/1_de1a52b43e.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dede.go.th/uploads/1_de1a52b43e.pdf


๑๙ 

 

 
 

 กลยุทธ์ : สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการท าความดี  

 ๗. สร้างพ้ืนที่สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรม หรือการท าความดี  
 พพ. จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ ๗๒ ปี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘  
ภายในกิจกรรมประกอบด้วย พิธีบวงสรวง สักการะพระพุทธรูป ณ ห้องพระ อาคาร ๗๐ ปี พพ. สักการะพ่อปู่ 
สิงห์สุระชัยยะเทวะ และผูกผ้าแพร ๓ สี ที่ต้นไกร บริเวณข้างศาลพ่อปู่ฯ สักการะท่านมหาเสวกเอก เจ้าพระยาธรรมาธิ-
กรณาธิบดี และท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลากุล ณ อยุธยา และร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๓๖ รูป จากนั้น  
ได้มีพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ซึ่ง พพ. ได้นิมนต์พระอาจารย์วราห์ ปุญญวโร วัดโพธิ์ทอง ท าพิธีสวดเจริญพระพุทธมนต์  
และผู้บริหารถวายภัตตาหาร จตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป ณ อาคาร ๗๐ ปี พพ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘  
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/articles?id=15923 

 
   
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/articles?id=15923


๒๐ 

 

 
 

 เป้าประสงค์ที่ ๒ มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและเป็นองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 กลยุทธ์ : สร้างวัฒนธรรมคา่นิยมซื่อสตัย์สุจริต ทัศนคติและพฤตกิรรมต่อต้านทุจริต 

 ๘. การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 พพ. ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นการประกาศให้สาธารณชนทราบว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ของหน่วยงาน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ประกาศเมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=16066&type=dede-news 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/pdf?id=16066&type=dede-news


๒๑ 

 

 
 

 ๙. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 บค. สล. จัดโครงการบรรยายพิเศษ “No Gift Policy งดให้-ไม่รับ” เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ พพ. ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้รับเกียรติจาก คุณมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ ส านักพัฒนา 
และส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย
จ านวน ๕๔ คน ณ ห้องประชุมบุญรอด-นิธิพัฒน์ อาคาร ๗ ชั้น ๑๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  

 - งบประมาณ ๓,๕๕๐ บาท 
 - จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/articles?id=16759&type=dede-news 

 

 

 

 

 

https://www.dede.go.th/articles?id=16759&type=dede-news


๒๒ 

 

 
 

 ๑๐. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 พพ. ได้จัดท ารายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=16896&type=dede-news 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dede.go.th/pdf?id=16896&type=dede-news


๒๓ 

 

 
 

 กลยุทธ์ : เครือข่ายการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

 ๑๑. ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ๑๑.๑ บค. สล. ได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยอธิบายถึง วิธีการร้องเรียน ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน และมีแผนผังที่แสดงแนวทาง
ของระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/การพิจารณาเรื่องร้องเรียน และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
 - https://www.dede.go.th/pdf?id=5138 

 ๑๑.๒ บค. สล. ได้จัดท าข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=16325 

https://www.dede.go.th/pdf?id=5138
https://www.dede.go.th/pdf?id=16325


๒๔ 

 

 
 

 ๑๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 พพ. ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
ตามภารกิจของ พพ. และได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ โดยการประเมินความเสี่ยง
ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก ่
 ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. การบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ มกราคม - เมษายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=17203 
 

 

https://www.dede.go.th/pdf?id=17203


๒๕ 

 

 
 

 ๑๓. รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 พพ. ได้เผยแพร่แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ บนเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
โดยได้น าโครงการว่าจ้างที่ปรึกษา ความเสี่ยงเรื่องค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบและออกใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุม
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ มาด าเนินการประเมินความเสี่ยง 

 

   

 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=17206&type=dede-news 

 

 

 

 

https://www.dede.go.th/pdf?id=17206&type=dede-news


๒๖ 

 

 
 

 ๑๔. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 บค.สล. ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน การทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 - ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=16363 
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 กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมิน (ITA) 

 ๑๕. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 บค.สล. ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดย พพ. มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” (๘๕.๔๕ คะแนน) และได้วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน
เพ่ือพัฒนาต่อไป โดยได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 

 - ระยะเวลาการด าเนินการ มกราคม - เมษายน ๒๕๖๘ 

 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/uploads/68_o27_2_264dd581f8.pdf 
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 ๑๖. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 บค.สล. ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดประกอบด้วย มาตรการ 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ โดยเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 

 -ระยะเวลาการด าเนินการ มกราคม - เมษายน ๒๕๖๘ 
 - อ้างอิง https://www.dede.go.th/pdf?id=17201 
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ส่วนที่ ๓ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหาการทุจริต การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ และการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานยังไม่เพียงพอ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 - บุคลากรทุกระดับควรให้ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส รวมทั้งหน่วยงานควร 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ให้บุคลากร
ในหน่วยงาน  

 - ควรจัดโครงการ/กิจกรรมปลูกจิตส านึก และสร้างค่านิยมให้แก่บุคลากรในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยอาจเป็นกิจกรรม
ที่มีการร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เช่น การเชิญเจ้าหน้าที่จาก ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กระทรวงพลังงาน  
ที่มีประสบการณ์ มาบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต ของ พพ. ได้สอดคล้องกับกระทรวงพลังงาน 

  

 


