
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity And 

Transparency Assessment ITA) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา

ภาครัฐในดานคุณธรรมและความโปรงใส จะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงคหลัก 

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับหราบขอมูลสถานะของตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ตลอดจนใชใหเกิดประโยชนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังชวยใหหนวยงานสามารถนำผล 

การประเมินไปใชในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดอยางชัดเจน

และเปนรูปธรรม 

 จากขอมูลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ทำใหหนวยงานไดพบประเด็นที ่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที ่จะตองแกไข 

โดยเรงดวนประเด็นที ่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น มีการนำผลการวิเคราะหไปสู การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดยีิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะห

การประเมิน โดยมีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 

โดยการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวช ี ้ว ัดยอยท่ี ๑๐.๒ การสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส ในประเด็นมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ขอ o28 รายงานผล

การดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดใหหนวยงานแสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบดวย มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม และผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ที่มีรายละเอียดตามเกณฑการประเมิน ITA ที่กำหนด ปรากฏขอมูลตามตารางแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน



ตารางแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

ลำดับที ่ มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
1 การใชทรัพยสินของทางราชการ  

  

ส งเสร ิมให บ ุคลากรใช ทร ัพย สิน 
ของทางราชการอยางถูกตอง และ
พัฒนาระบบการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยเพิ่มมาตรการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพื ่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตวั 

หนวยงานแจงใหเจาหนาที่ไดรับทราบ

และยึดถือปฏิบัตมิีการสงเสริมใหการใช

ทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยาง

ถูกตอง มีความสะดวก มีการกำกับดูแล 

และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการอยางสม่ำเสมอ 

เจาหนาที ่ของหนวยงานใชทร ัพยส ินของทาง
ราชการอยางถูกตอง  

2 การแกไขปญหาการทุจริต การสรางความเชื่อมั่นในการตอตาน

การทุจริต 

หนวยงานมีการตรวจสอบและลงโทษ

อยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานกระทำความผิด มีการสงเสริม

การใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาที่ 

เจ าหนาที ่มีความรู ความเข าใจชัดเจนมากขึ้น  
และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 


