








1 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการ เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยก าหนดใหม่การแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาค
ส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะ  
เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 
เพ่ือประกอบการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”   
โดยภาครัฐ ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ 
หรือ ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม  
การท างานให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ  

การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ 
และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า 
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถ 
จูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉม
ประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค ์
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พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายที่ก าหนดให้มี “มาตรฐานทาง

จริยธรรม” ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐในขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมกับกระบวนการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็น
มาตรฐานเดียวกันและเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  มาตรฐานทางจริยธรรม ใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทั้ง ๗ ประการ ประกอบด้วย  
   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
   (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
   (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
   (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดี ละเว้น
ความชั่ว และยังเป็นหลักส าคัญในการจัดท า “ประมวลจริยธรรม” และ “ข้อก าหนดจริยธรรม” โดยหน่วยงานของ
รัฐสามารถจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงด้านจริยธรรมและป้องปรามการกระท าความผิดโดยค านึงถึงเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน  

 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
                        ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) เสนอให้มียุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนมาตรฐานด้านจริยธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการประชุม ก.ม.จ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ 
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
  ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร์ 
 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในงานบริหารงานบุคคล 
             ยุทธศาสตร์ที่ 4  การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการกระท าผิด   
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบายการ
ส่งเสริมและบูรณาการภายใต้ประเด็นเชิงกลยุทธ์ “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” โดยมีวัตถุประสงค์
ให้ใช้เป็นแนวทาง ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ และเป็นส่วนหนึ่งของ  
การขับเคลื่อนระบบราชการและองค์กรภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต  

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
   ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ (21) การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ขับเคลื่อนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค จากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 1 สู่แนวทางในการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นและมีความสอดคล้อง 
กับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2   
มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
แก้ไขเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและการสร้าง
บุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทย 
มีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ที่สูงขึ้น มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม  
การบริหารจัดการของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม และมีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 

ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
(Big Rock) เพ่ือให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่
ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผล 
ใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2566-2567) ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายของ “แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี  

 ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  โดยส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันภายใต้หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงานและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยังเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทยด้วยการส่งเสริมกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ให้เกิดกระบวนการ
ทางสังคม 3 กระบวนการ ดังนี้  

1. กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และ  
การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

2. กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อน การ
มีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 

3. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ  
ส่งเสริมคุณธรรม 

เป็นกลไกทางสังคมที่ก ากับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกใน
พฤติกรรมก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้าง
กลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม มีเป้าหมายคือให้  “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนด
ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ 2 ประเด็น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย  

1. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้น โดยมีค่า 
เป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายใน พ.ศ. 2570   

2.  หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA
เพ่ิมขึ้น โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2567   

และได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ และ 
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม 
   แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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 การประเมิน ITA 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยมีนโยบายในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ส่งเสริมความ
พร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การสร้างสังคมคุณธรรมและการ
ส่งเสริมคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน  
  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการส ารวจและประเมินองค์กรประจ าปี มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานภาครัฐทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่
ได้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการในทางปฏิบัติ และท าให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐ ส่งผลให้สาธารณชนมีส่วนร่วมในการร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โดยคณะรัฐมนตรีรับทราบผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์ ส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต”  

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมบุคลากรให้รักษาคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
2. เสริมสร้างองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต 
3. สร้างจิตส านึกบุคลากรและค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 

  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาและเป็นแบบอย่างที่ด ี

2. หน่วยงานมีมาตรการเพ่ือการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
3. เพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ที่ดีข้ึน  
 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

1. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85   

2.  ภาครัฐมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนโดยก าหนดกลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านจริยธรรม    
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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โครงสร้างการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment (ITA) และดัชนกีารรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดบัสูงข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ 

 (Big Rock) เร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
แผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

แผนปฏบิตักิารด้านการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ยทุธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและการส่งเสริมจรยิธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) 

 

วิสัยทัศน์    “มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์ ส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต” 

เป้าประสงค ์
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักค า
สอนทางศาสนาและเป็นแบบอย่างที่ด ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค ์
1. หน่วยงานมีมาตรการเพื่อการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
2. เพื่อให้หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ที่ดีขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสริมจรยิธรรมภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที ่1  การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุม
ทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที ่4   การรวมพลังทกุภาคสว่นในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจรยิธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และการกระท าผิด   
แผนปฏิบัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที ่2  (พ.ศ. 2566-2570) 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ ์

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหลักธรรมทางศาสนา และมีจิตสาธารณะ  

 สร้างการรับรู้และพัฒนากลไก เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  
 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการท าความดี 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ ์
 สร้างวัฒนธรรมค่านยิมซ่ือสัตย์สจุริต ทัศนคติและพฤติกรรมตอ่ต้านทจุริต 
 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
 เครือข่ายการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการการทุจริต 
 ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)  
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รายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน    
จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาและเป็นแบบอย่างที่ดี  

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รบั 

ผดิชอบ 

 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจรยิธรรมภาครฐั  (พ.ศ. 2565-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  

1  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานจริยธรรม   

หน่วยงานจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
ภายใต้ภารกิจและบริบทของหน่วยงาน 
และสอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
          กันยายน 2567 

สล. 

2  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
 ด้านจริยธรรม  

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 3,000 

บาท 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ศทส. 
และ 
สล. 

3  เสรมิสร้างพฤติกรรมด้านจริยธรรม  หน่วยงานจัดท าเครื่องมือเพื่ออธิบาย
ความเข้าใจและก าหนดพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม  โดยระบุสิ่งที่ควรท า (Do’s) 
และสิ่งที่ไม่ควรกระท า (Don’ts)   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
          กันยายน 2567 

สล. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหค้รอบคลุมทกุหน่วยงานและทุกระดับ  

4  

พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบ
บริหารส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม

ทุกระดับ 
 

ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ  
มีข้อตกลงร่วมกัน (Integrity Pact) 
ในการร่วมส่งเสริมและปฏิบัติตาม 
มาตรฐานจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 - 
กันยายน 2567 

สล. 

มีหน่วยงานส าหรับให้ค าปรึกษา 
แนะน า และรับเรื่องร้องเรียน หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า
หน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ แนะน าปัญหาด้านจริยธรรม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
          กันยายน 2567 

สล. 

หน่วยงานมีการก าหนดส่วนงาน 
ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การส่ งเสริมและรักษาจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 –  
กันยายน 2567 

สล. 

สื่อสาร/ประชาสัมพันธ/์สรา้งการรับรู้ 
การท าตามต้นแบบผู้น า 
(Leadership model)  

ทีส่่งเสรมิดา้นจรยิธรรมเพื่อสรา้งขวญั 
ก าลังใจกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติตาม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม2567 - 
กันยายน 2567 

ศทส. 
และ 
สล. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  ลักษณะกิจกรรม  งบประมาณ 

(บาท)  
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบั 

ผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสงัคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
5 สร้างความเชื่อมั่นในการรักษา

จริยธรรมองค์กร  
จัดให้มีหน่วยงานให้ค าปรึกษา  
แนะน า และรับเรื่องร้องเรียน   
ข้อกังวลด้านจริยธรรม เพื่อรายงาน   
ไปยังผู้บังคับบญัชาตามล าดับ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
          กันยายน 2567 สล. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสรา้งทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและปอ้งกันการกระท าผิด    
6 ปลู กฝั งค่ านิ ยมและวัฒนธรรม

จริยธรรม  
 

ประชาสัมพันธ์/รณรงค์เผยแพร่  
ข้อมูล เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้
ประมวลจริยธรรม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
          กันยายน 2567 สล. 

7 สนับสนุนยกย่ องเชิดชูบุคคลที่  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ างด้าน
คุณธรรม  

ยกย่องเชิดชูบุคลากรในหน่วยงานที่มี 
ความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
         กันยายน 2567 สล. 

8 ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติ  

 

จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นใน 
สถาบันหลักของชาติ เช่น กิจกรรม  
วันส าคัญทางศาสนา, การถวายสัตย์ 
ปฏิญาณ, วันส าคัญของประเทศ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 สล. 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570)  

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกบับรบิทของสังคมไทย  
9 สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรม

หรือการท าความดี   
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม การท า
ความดีที่ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วม เป็นกิจกรรมภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงาน ที่เช่ือมโยงการสร้าง
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงาน 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การแสดงออก
ต่อคุณค่ าในวันส าคัญต่ างๆ และ
กิจกรรมจิตอาสา  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
          กันยายน 2567 

สล. 
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เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ความโปร่งใส สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านทุจริต และพัฒนาการจัดการระบบ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รบั 

ผดิชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

10 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หั วหน้ าส่ วนราชการประกาศ
นโยบายหรือเจตจ านงสุจริตที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
ในการส่งเสริม พัฒนาหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 - 
เมษายน 2567 

สล. 
 

11 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
หน่วยงานมีนโยบายที่แสดงว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกคนจะ 
ไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 - 
มีนาคม 2567 สล. 

12 การสร้างวัฒนธรรม   
No Gift Policy 

เป็นกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายหรือเสริมสร้างการรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  

3,000 
บาท 

มกราคม 2567 - 
กันยายน 2567 สล. 

13 การสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ของหน่วยงานเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 

กยผ. 
ศทส. 
สล. 

14 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ ๖ เดือน 

หน่ วยงานมีการรายงานที่ แสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดื อนของ
ปีงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566  - 
มิถุนายน 2567 

กยผ. 
ศทส. 
สล. 

15 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
          กันยายน 2567 

หน่วยงาน
ที่ 

เกี่ยวข้อง 
 

16 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด า เนิ นงานของ
หน่วยงานภาครั ฐ( Integrity And 
Transparency Assessment: ITA) 

หน่วยงานเข้ ารับการประเมิน
โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 
Transparency Assessment: ITA) 
โ ดย ได้ ค่ าคะแนนไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๘๕ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 - 
กันยายน 2567 

สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่

เกี่ยวขอ้ง 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รบั 

ผดิชอบ 

17 ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

การวิ เ ค ร าะห์ ผลการประ เมิ น 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง า น ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 

สล. 
และ 
กพร. 

18 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 สล. 

19 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรืออาจก่อให้ เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 

สล./
กพร.และ
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

20 Open to Transparency สร้าง Web banner เพื่อเก็บข้อมูล
การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และ
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 

ศทส. 
และ 
สล  

21 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ของหน่วยงานและผู้รับบริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานมีส่วนร่วม ใน
การปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงาน
ของหน่วยงานผ่านการตอบแบบวัด
การรับรู้ข้อมูลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 สล. 

22 ส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตของ
หน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยเป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 และข้อมูลในช่วง ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 

สล. 
 

23 ร า ย ง า น ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานความก้าวหน้าในการ
ด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 สล. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รบั 

ผดิชอบ 

24 การก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีข้อมูล
รายละเอียดผลการด าเนินการ แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 สล. 

25 การเผยแพร่ข้อมูลประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕66 

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖6
ของหน่วยงานเพื่อสร้างการรับรู้
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ร่ ว ม กั น
พัฒนาการบริการให้ดียิ่งข้ึน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 2567 – 
มิถุนายน 2567 สล. 

26 โครงการบรูณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม :บูรณาการต่อตา้น 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานจัดโครงการอบรม เพื่ อ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ส่ งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจและเป็นการ
ยกระดับค่าคะแนนของการประเมิน
คุ ณธรรมและความโปร่ งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) จ านวน 
100 คน 

146,400 
บาท   

งบประมาณ
รายจา่ย 

บูรณาการ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(แผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

ชอบ) 

มกราคม 2567 - 
กันยายน 2567 สล. 


