
 

  



 

คำนำ 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ฉบับนี้  จ ัดทำขึ ้นเพื ่อแสดงผลการดำเนินงานด้านการบริหาร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจ 
และบทบาทหน้าที ่ของกรมให้บรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ และเพื ่อให้สอดคล้อง ตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อสะท้อน 
ผลการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล 
ในฐานะปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนองค์กร จึงมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที ่เหมาะสมกับภารกิจที ่ม ีความซับซ้อนและท้าทายมากยิ ่งขึ้น                     
ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการดำเนินงานด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในแต่ละกิจกรรม ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดจนข้อมูลสถิติด้านอัตรากำลัง ซึ่งครอบคลุมบุคลากร  
ทุกประเภทของหน่วยงาน 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานฉบับนี้  
จะเป็นข้อมูลสำคัญที่สะท้อนผลการดำเนินงานด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ ทบทวน และพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น อันจะนำไปสู่การยกระดับศักยภาพของบุคลากรและการพัฒนาองค์กรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืนต่อไป 

 

 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
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กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน 
มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน กำกับการอนุรักษ์พลังงาน จัดหาแหล่งพลังงาน 
พัฒนาทางเลือกการใช้พลังงานแบบผสมผสาน และเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
เพื ่อสนองตอบความต้องการของทุกภาคส่วนอย่างเพียงพอด้วยต้นทุนที ่เอ ื ้อต่อการพัฒนาประเทศ                    
และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

1.1 อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ตามกฎกระทรวงแบ ่งส ่วนราชการกรมพัฒนาพล ังงานทดแทนและอน ุร ักษ ์พล ั งงาน                   
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  

(1) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับการอนุรักษ์พลังงาน  
(2) วิจัย ค้นคว้า พัฒนา และส่งเสริมพลังงานทดแทน  
(3) กำหนดระเบียบและมาตรฐาน รวมทั้ง เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป 

การส่ง การใช้ และการอนุรักษ์พลังงาน  
(4) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
(5) บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

1.2 วิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้นำด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภูมิภาคเอเชีย  

ภายใน พ.ศ. 2579” 
“To become a leader in alternative energy development and energy efficiency              

in Asia by 2036.” 

1.3 พันธกิจ 
สร ้างความยั่ งย ืนด ้านพล ังงานทดแทนและอน ุร ักษ ์พล ังงานของประเทศเ พ่ื อให ้ เกิด 

การผลิตและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมลูหน่วยงาน 



 

1.4 ค่านิยม 
พพ. ได้กำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน สร้างความ

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากรเป็นเอกลักษณ์เฉพาะองค์กรให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดพึงยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่องและเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างทั ่วถึง เกิด เป็นวัฒนธรรม  
ในการปฏิบัติงานที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักขององค์กร คือ “WIN”ซึ่งย่อมาจาก 

W = Work of Excellence เป็นเลิศเรื่องงาน  
I    = Integration บูรณาการร่วมใจ  
N  = No corruption โปร่งใสซื่อสัตย์  

1.5 โครงสร้าง 
พพ. มีการแบ่งส่วนราชการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาพลังงานทดแทน 

และอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
(1) สำนักงานเลขานุการกรม 
(2) กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(3) กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
(4) กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(5) กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน 
(6) กองพัฒนาพลังงานทดแทน 
(7) กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์ 
(8) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(9) กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน 
(10)  กองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(11)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นอกจากนี้ มีหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดี ดังนี้ 
(1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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1.6 กรอบอัตรากำลัง 
พพ. มีกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง สำหรับบุคลากรของ พพ.  (ข้อมูล ณ วันที่ 

30 กันยายน 2568 สรุปได้ดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

ข้าราชการ  423 423 382 41 
ลูกจ้างประจำ 25 25 25 0 
พนักงานราชการ 608 573 552 21 

รวม 1,052 1,021 959 62 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 

 
ภาพแสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลังบุคลากรของ พพ. ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 
 
ทั้งนี้ สามารถจำแนกข้อมูลตามประเภทบุคลากรได้ดังนี้ 
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1.6.1 ข้อมูลกรอบอัตรากำลังข้าราชการ 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

ประเภทบริหาร  4 4 4 0 
ประเภทอำนวยการ 11 11 10 1 
ประเภทวิชาการ 336 336 301 35 
ประเภททั่วไป 72 72 67 5 

รวม 423 423 382 41 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 
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1.6.2 ข้อมูลกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

กลุ่มงานช่าง 12 12 12 0 
กลุ่มงานสนบัสนุน 13 13 13 0 

รวม 25 25 25 0 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 

 
ภาพแสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำของ พพ. ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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1.6.3 ข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

กลุ่มที่ 1     

กลุ่มงานบริการ 115 115 110 5 

กลุ่มงานเทคนิค 259 243 232 11 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 197 182 177 5 

กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ 1 1 1 0 

รวม 572 541 520  

กลุ่มที่ 2     

กลุ่มงานบริการ 36 32 32 0 

รวม 608 573 552 21 
หมายเหตุ ตำแหน่งพนกังานราชการ (อตัราว่าง (ไม่มีเงิน)) ตำแหน่งทดแทนลูกจ้างประจำ จำนวน 38 อัตรา 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 
 

 
ภาพแสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของ พพ. ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของ พพ. ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยมุ่งบริหารกำลังคนให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมการสรรหา  
และคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ การแต่งตั้งและโยกย้ายให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร 
ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พพ. ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลครอบคลุมการสรรหา 
และบรรจุแต่งตั ้งบ ุคลากร การร ับโอน การแต่งต ั ้งผ ู ้ดำรงตำแหน่งบริหาร การบร ิหารอัตรากำลัง  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง รวมถึงการทบทวนโครงสร้างกำลังคน  
และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้าง
ความพร้อมขององค์กรในการขับเคลื ่อนภารกิจด้านพลังงานให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผล 
การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        7 
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ตารางสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากรปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการบรรจุข้าราชการใหม่ จำนวน 33 ราย 
ในตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 2 ราย 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 3 ราย 
3. นักวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ราย 
4. นักธรณีวิทยา จำนวน 1 ราย 
5. วิศวกรโยธา จำนวน 4 ราย 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 ราย 
7. นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 4 ราย 
8. วิศวกร จำนวน 6 ราย 
9. นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 4 ราย 
10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ราย 
11. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ราย 
12. นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 ราย 
 

2,400 1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

ป ัญหา : บา งต ำแหน ่ ง  เ ช ่ น  ต ำแหน่ ง             
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นตำแหน่งที่
ม ี อ ั ตรากำล ั งขาดแคลนอย ่างต ่อ เนื่ อง  
ทำให้ต้องดำเนินการสรรหาทดแทนบ่อยครั้ง 
 
ข้อเสนอแนะ: ทบทวนการกำหนดตำแหน่ง 
ให ้เหมาะสมกับภารกิจและสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

  ดำเนินการรับโอนข้าราชการ จำนวน 7 ราย  
ในตำแหน่ง ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 2 ราย 
2. นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย 
3. วิศวกร จำนวน 1 ราย 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 ราย 
5. นิติกร จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

 

ดำเนินการแต่งตั้งนักบริหารระดับต้น  
จำนวน 1 ราย ในตำแหน่ง ดังนี้ 
1. รองอธิบดี จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

ดำเนินการบรรจุพนักงานราชการใหม่ จำนวน 16 ราย 
ในตำแหน่ง ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 3 ราย 
2. นิติกร จำนวน 1 ราย 
3. นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 ราย 
4. นายช่างเทคนิค จำนวน 6 ราย 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 5 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2 การสูญเสียกำลังคน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้าราชการที่ออกจากราชการ 
จำนวนทั้งหมด 27 ราย เนื่องจาก 
1. เกษียณอายุราชการ จำนวน 7 ราย 
2. ลาออก จำนวน 12 ราย 
3. ให้โอน จำนวน 8 ราย 
พนักงานราชการที่ออกจากราชการ 
จำนวนทั้งหมด 40 ราย เนื่องจาก 
1. เกษียณอายุราชการ จำนวน 15 ราย 
2. ลาออก จำนวน 22 ราย 
3. ตาย จำนวน 3 ราย 
ลูกจ้างประจำที่ออกจากราชการ  
จำนวนทั้งหมด 8 ราย เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ 
ได้ร ับการประเมินเพื ่อเลื ่อนเงินเดือน/เลื ่อน
ค่าจ้าง ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. - 31 มี.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. - 30 ก.ย. 2568 
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นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พพ. ได้ดำเนินโครงการจัดทำแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมด้านกำลังคนของกรมให้สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) และการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 
โดยศึกษาวิเคราะห์ภารกิจของกรมในปัจจุบันและอนาคต ทบทวนโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
พร้อมกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมและกระทรวงพลังงาน  
โดยการดำเนินงานประกอบด้วยการวิเคราะห์ภารกิจและโครงสร้างกำลังคน การวิเคราะห์ช่องว่าง  
ด้านสมรรถนะ (Gap Analysis) การสัมภาษณ์ผู ้บริหารและบุคลากร การประชุมกลุ ่ม (Focus Group)  
และการรับฟังความคิดเห็นจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อจัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)
หลักเกณฑ์การสับเปลี่ยนและหมุนเวียนงาน (Job Rotation) และแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 
- 2570) ให้มีความเหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง โดยมีรายละเอียดสรุปการจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการดังกล่าว ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
การว่าจ้างที่ปรึกษาในการจัดทำแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มกีารจัดกิจกรรมการ
ประชุม Focus Group ดงันี ้

3,807,000 3,795,980 

  

1. การจัดประชุม 
Focus Group  
เพื่อระดม 
ความคิดเห็น
เก่ียวกับการ
วิเคราะห์และ
กำหนดกลยุทธ์
กำลังคน 

 

จัดประชุมกลุ่มย่อยและประชุม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการวิเคราะห์
และกำหนดกลยุทธ ์กำล ังคน  
ผลการประช ุ มนำไปสู่ การ
รวบรวมข ้ อม ู ลด ้ านสภาพ
ป ั จจ ุบ ั น ป ัญหา อ ุปสรรค              
และประเด็นเร่งด่วน เพื่อใช้เป็น
ข ้อม ูลในการวางแผนบริหาร
กำลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์กร โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
จำนวน 100 คน 

  5 - 7  
ก.ย. 2568 

 

- 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
2. การจัดประชุม 

Focus Group เพื่อ
ระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับแผน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career 
Path) และ
หลักเกณฑ์การ
สับเปลี่ยนและ
หมุนเวียนงาน (Job 
Rotation) 

จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ก ลุ่ ม ย่ อ ย                   
และประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ  
เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ ผลการประชุม
น ำ ไ ป สู่ ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น            
Career Path แ ล ะ ก ำ ห น ด
หล ักเกณฑ ์การส ับเปลี่ ยน            
และหมุนเวียนงาน เพื ่อเพิ่ม
ประสบการณ ์ และพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ โดยมีผู ้เข้าร่วมทั ้งสิ้น 
จำนวน  135 คน 

  10 - 11 
พ.ย. 2568 

และ  
14 พ.ย. 
2568 

 

- 

3. การจัดประชุม 
Focus Group 
เพ่ือระดมความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนพัฒนา
บุคลากร 

จัดประชุมกลุ่มย่อย เพื่อระดม
ความคิดเห็นต่อแผนพัฒนา
บุคลากร โดยผลการประชุมได้
นำข้อเสนอแนะมาจัดทำร่าง
แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร             
และกำหนดกรอบหลักส ูตร
ฝ ึกอบรมระยะ 3 ป ี  (พ.ศ. 
2568–2570) ให้สอดคล้องกับ
ท ิศทางการพ ัฒนาองค ์ กร            
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ ำ เ ป็ น                  
ในอนาคต โดยม ีผ ู ้ เข ้าร ่วม
ทั้งสิ้น จำนวน  109 คน 

18 - 19 
ธ.ค. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
4. การจัดประชุม 

Focus Group เพื่อ
ระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับแผน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career 
Path) และ
หลักเกณฑ์การ
สับเปลี่ยนและ
หมุนเวียนงาน (Job 
Rotation) 

จัดประชุมกลุ่มย่อย เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่อร่างแผนที ่ที ่ปรึกษาจัดทำ 
โดยนำข้อมูลจากการประชุม
คร ั ้ งก ่อนมาปร ับปร ุ งและ
กลั่นกรองร่วมกัน ส่งผลให้แผน
มีความครบถ้วน เหมาะสม 
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ดำเนินงานของทุกหน่วยงาน 
โดยมีผู ้เข้าร่วมทั้งสิ ้น จำนวน 
152 คน 

  23 ม.ค. 
2569 

- 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการขับเคลื่อน

ภารกิจขององค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่ช่วยให้ กรมดำเนินการ                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังสามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นในโลกทั้ งในด้าน
เทคโนโลยี สังคม และสภาพแวดล้อมที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ดังนั้น พพ. จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พพ. ได้ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
• ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน การสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมให้บรรลุตามเป้าหมาย 
• ด้านการส่งเสร ิมคุณธรรมและจริยธรรม มุ ่งเน้นการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ ่งเป็นการเสริมสร้าง 
ให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อองค์กรและต่อองค์กร มีจริยธรรมในการตัดสินใจ และสามารถทำงาน  
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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• ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(1) การจัดอบรมหลักสูตรโดย พพ. ดำเนินการจัดเอง 

โครงการ/หลักสตูร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(ITA)” 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

4 มี.ค. 2568 4 มี.ค. 2568 • ผ ู ้ เข ้ า ร ับการอบรมเป ็นข ้ าราชการ 
พน ักงานราชการ หร ือล ูกจ้างประจำ  
ในสังกัด พพ. จำนวน 140 คน 

• ก า ร อ บ ร ม  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับขั้นตอน
การดำเนินการจ้างที่ปรึกษา การจัดทำ
ร่ า งขอบ เขตของ ง านจ้ า งที่ ป ร ึ กษา 
หล ั ก เกณฑ ์ ราคากลาง  รวมถ ึ งการ
ด ำ เ นิ น ก า ร จ้ า ง ที่ ป รึ ก ษ า โ ด ย 
วิธีต่าง ๆ และเพื่อให้บุคลากรสามารถนำ
คว ามรู้ ที่ ไ ด ้ ม าป ระยุ กต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

 

103,400 103,400 ระยะเวลาในการฝึกอบรม          
มีจำกัด เมื่อเทียบกับเนื้อหา
ที ่ครอบคลุมหลายประเด็น 
จึ ง ท ำ ใ ห้ ก า ร เ รี ย น รู้                       
ใ น บ า ง หั ว ข้ อ เ ป็ น ไ ป                
อย่างกระชับ 
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โครงการ/หลักสตูร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ รม
หล ักส ูตร “แนวทาง 
ก า ร จ ้ า ง ก่ อ ส ร ้ า ง        
และบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้างตามกฎหมาย
ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร จ ั ด ซื้ อ 
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ” 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม 

3 ก.ย. 2568 3 ก.ย. 2568 • ผู้ เ ข ้ า รั บการอบรม เป ็นข ้ า ราชการ 
พน ักงานราชการ หร ือล ูกจ้างประจำ            
ในสังกัด พพ. จำนวน 123 ราย  

• การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ของบ ุคลากรเก ี ่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงาน                
ในกระบวนการจ้างก่อสร้างและบริหาร
สัญญาจ้างก่อสร้างตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาคร ัฐ และเพ ื ่อให ้บ ุคลากรสามารถ               
นำความรู ้ที ่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบ ัต ิงานได ้อย่างเหมาะสม  รวมทั้ง              
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

101,600 101,600 ไม่มี 
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  (2) การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนากับหน่วยงานภายนอก 

โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนา 
นักบริหารระดับสงู: 
ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส. 2)   
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 17 

สำนักงาน ก.พ. 23 พ.ค. 2568 30 ก.ย. 2568 • ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการ 
ประเภทบริหาร ระดับต้น จำนวน 1 คน 

• ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด ้านการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐในระด ับสูง  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย 
การวางแผนเช ิ งย ุทธศาสตร ์  การบร ิหาร 
การเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรภาครัฐ 
และภาวะผู้นำที่เหมาะสมกับการบริหารองค์กร
ในปัจจุบัน สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ที ่ได้ร ับไปประยุกต์ใช้ในการกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงาน การบริหารหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร และการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลยิ่งขึ้น  

- - ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        17 



 
 

โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. หลักสูตรด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ระดับผูบ้ริหาร 
รุ่นที่ 2  
(Executive CISO #2) 

สถาบ ันว ิชาการความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ 
การรักษาความมั่นคง
ป ล อ ด ภ ั ย ไ ซ เ บ อ ร์
แห่งชาติ (สกมช.) 

11 ธ.ค. 2567 28 มี.ค. 2568 • ผู้เข้ารบัการอบรมเป็นข้าราชการ 
ประเภทบริหาร ระดับต้น จำนวน 1 คน 

• ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข ้าใจ และม ุมมองเช ิงกลย ุทธ์  
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สามารถ
ตระหนักถึงความเส ี ่ยงและภัยคุกคาม 
ท า ง ไ ซ เ บ อ ร ์ ที่ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ 
การดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งมีความรู้
เกี่ยวกับการกำกับดูแล การบริหารจัดการ
ความมั่ น ค งปลอดภ ั ยส า รสน เทศ  
การบร ิหารความเส ี ่ ยง การเตร ี ยม 
ความพร ้ อมร ั บม ื อและตอบสนอง 
ต ่อเหต ุการณ์ด ้านไซเบอร ์  ตลอดจน
กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. หลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูงดา้นการ
พัฒนามหานคร  
(มหานคร รุ่นที่ 13) 

มหาวิทยาลัยนวมิน- 
ทราธิราช 

16 พ.ค. 2568 26 ก.ย. 2568 • ผู้ เข ้ า รับการอบรมเป ็นข ้ าราชการ
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน  
1 คน 

• ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจ
ด้านการพัฒนาเม ือง การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ และการบริหารจัดการเมือง
อย ่ างย ั ่ งย ื น สามารถนำความร ู ้ ไป
ประย ุ กต ์ ใช ้ ในการพ ัฒนานโยบาย  
การบริหารโครงการ และการบูรณาการ
ความร ่วมม ือระหว ่างภาคส ่วนต ่าง ๆ             
เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื ่อน
ภารกิจของหน่วยงาน 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4. หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง: ผูน้ำที่มี
วิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส. 1) รุ่นที่ 102 

สำนักงาน ก.พ. 10 มี.ค. 2568 5 ก.ย. 2568 • ผู้ เข ้ าร ับการอบรมเป ็นข ้าราชการ
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน  
1 คน 

• ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านภาวะผู้นำเชิงยุทธศาสตร์ 
ค ุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารองค์กร การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
และการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างยั่งยืน 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

5. หลักสูตรสำหรับ
ผู้บริหารระดับสูง 
(Executive Training 
Course) ในหัวข้อ 
“How To Survive In 
A Downtown And 
Portfolio 
Transformation :  
A Case Study of 
Petroleum  
and Petrochemical 
Industry” 

สถาบ ันป ิโตรเล ียม
และพล ั ง ง านแ ห่ ง
ประเทศไทย 

28 ก.พ. 2568 28 ก.พ. 2568 • ผู้ เข ้ าร ับการอบรมเป ็นข ้าราชการ
ประเภทว ิชาการ ระด ับเช ี ่ ยวชาญ 
จำนวน 1 คน 

• ผ ู ้ เข ้ า ร ั บการอบรมได ้ ร ั บความรู้  
และมุมมองเชิงกลยุทธ์ด้านการบริหาร
องค ์ กร ในภาวะการ เปล ี ่ ยนแปลง  
การบร ิหารความเส ี ่ ยง และการปรับ
ร ูปแบบการดำเน ินงานให ้สอดคล ้อง 
ก ับบร ิบทท ี ่ เปล ี ่ ยนแปลง สามารถ 
นำองค ์ ความร ู ้ ไ ปประย ุ กต ์ ใช ้ ใน 
การวางแผนเชิงนโยบาย การตัดส ินใจ  
และการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้
มีความยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

6.  โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Certificate in Public 
Procurement :  
e-CPP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมบัญชีกลาง 15 ม.ค. 2568 1 มี.ค. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 2 คน 

• ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ 

10,000 10,000 ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบสำหรับผู้
ประสานงานการ
ตรวจสอบข่าวปลอม
ภายใต้การดำเนนิงาน
ของศูนย์ต่อต้านข่าว
ปลอม (Anti Fake 
News Center: AFNC) 
ประจำปี 2568 
(ออนไลน)์ 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจทิัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

13 ก.พ. 2568 13 ก.พ. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 2 คน 

• ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้งานระบบ
ตรวจสอบและประสานงานด้านข่าว
ปลอมได้อย่างถูกต้อง พร้อมสนับสนุน
การเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารภาครัฐ 
ที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

 

- - ไม่มี 

8. โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ  
ของกระทรวงพลังงาน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 

3 มี.ค. 2568 27 มี.ค. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 15 คน 

• ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลในการปฏิบัติงาน การบริหาร
ข ้อม ูล และการให้บร ิการภาครัฐได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

9. การฝึกอบรมหลักสูตร 
“การบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์” รุ่นที่ 1 

ศูนย์บริการวิชาการ
แห ่ ง จ ุ ฬ า ล งกรณ์
มหาวิทยาลัย 

19 มี.ค. 2568 26 มี.ค. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 2 คน 

• ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บการอบรมม ีความร ู ้ ด ้ าน 
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ การกำหนด
แผนงาน การติดตามและประเมินผล 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการวางแผน
และขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 

54,000 54,000 ไม่มี 

10. หลักสูตร “Introduction 
to Thailand E&P 
Business” 

ม ูลน ิธ ิ เพ ื ่อสถาบัน
ฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรด้านโตรเลียม 

11 พ.ค. 2568 25 ก.ค. 2568 • รุ่นที่ 1  
ระหว ่างว ันท ี ่  11 - 12 พ.ค. 2568 
ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 1 คน 

• รุ่นที่ 2 
ระหว ่างว ันท ี ่  24 - 25 ก.ค. 2568 
ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 1 คน 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

11. การฝึกอบรมหลักสูตร
ด้านวิทยาการพลังงาน
สำหรับนักบริหาร 
รุ่นใหม่ รุ่นที่ 11  
(วพม. 11) 

สำนักงาน ก.พ. 14 พ.ค. 2568 17 มิ.ย. 2568 • ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 2 คน 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านการ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ภ า ค รั ฐ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติ
ที ่ด ี พร้อมเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริหารงานบุคคล 

- - ไม่มี 

12. กิจกรรมขับเคลื่อน 
การพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐและเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งเครือข่าย
การบริหารงานบุคคล
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมคร้ังที่ 3  
(ณ โรงแรมเอกชน)  
และคร้ังที่ 4 (ออนไลน์) 

สำนักงาน ก.พ. 14 พ.ค. 2568 17 มิ.ย. 2568 • ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 2 คน 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านการ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ภ า ค รั ฐ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติ
ที ่ด ี พร้อมเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริหารงานบุคคล 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

13. การฝึกอบรมหลักสูตร
การดำเนินการทางวนิัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงาน ก.พ. 16 มิ.ย. 2568 27 มิ.ย. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 1 คน 

• ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความรู ้ เก ี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และขั ้นตอนการ
ดำเนินการทางวินัย สามารถนำไปใช้ใน
การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างถูกต้อง 

- - ไม่มี 

14. การฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐระดับปฏบิัติการ  
รุ่นที่ 27 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

1 ก.ค. 2568 25 ก.ค. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 1 คน 

• ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได ้ร ับการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายมหาชน กฎหมาย
ปกครอง และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ สามารถนำไปใช้ใน
การว ิ เคราะห ์และให ้ความเห็นทาง
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

15. การอบรมหลักสูตร 
“ยุทธศาสตร์           
ในการออกแบบและ
ก่อสร้างอาคาร 
อย่างยั่งยืนเพื่อ 
การปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ” รุ่นที่ 1 

วิศวกรรมสถาน 
แห่งประเทศไทย 

2 ก.ค. 2568 15 ต.ค. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 1 คน 

• ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความรู ้ด ้านการ
ออกแบบอาคารอย่างยั่งยืน การปรับตัว
ต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสามารถนำไปใช ้ประกอบการ
พ ิจารณาหร ือกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 

- - ไม่มี 

16. โครงการสัมมนาพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่อง 
ทางวชิาชีพบัญชี  
ของผู้ทำบัญช ี
ของหน่วยงานของรัฐ 
รุ่นที่ 1 (ออนไลน์) 

กรมบัญชีกลาง 7 ก.ค. 2568 8 ก.ค. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 2 คน 

• ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได ้ร ับการพัฒนา
ความรู ้ด้านมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และกฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีได้
อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- - -ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

17. หลักสูตรการบริหาร
สินทรัพย์ (ออนไลน)์ 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 

16 ก.ค. 2568 17 ก.ค. 2568 • ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 5 คน 

• ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความรู ้ เก ี ่ยวกับ
หล ั กการบร ิหารส ินทร ัพย ์ภาครั ฐ  
การบริหารวงจรชีว ิตส ินทรัพย์ และ
สามารถนำไปใช้ในการบริหารทรัพย์สิน
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - ไม่มี 

18. โครงการพัฒนา
บุคลากรตาม Training 
Roadmap ของ
กระทรวงพลังงาน ปีที่ 8 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 

19 ส.ค. 2568 26 ก.ย. 2568 • ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 18 คน 

• ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได ้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานและเส ้นทาง
ความก้าวหน ้า (Training Roadmap) 
ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพและสอดคล ้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงพลังงาน 

- - ไม่มี 
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โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

19. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ด้านนโยบายพลังงาน 

สำนักงานนโยบาย 
และแผนพลังงาน 

3 ก.ย. 2568 
 

19 ก.ย. 2568 
 

• ผู ้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด 
พพ. จำนวน 5 คน 

• ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และความ
เข้าใจด้านนโยบายพลังงาน ทิศทางการ
พ ั ฒ น า พ ล ั ง ง า น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ                
และสามารถนำความรู ้มาประยุกต์ใช้            
ในการว ิ เคราะห ์น โยบายและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - ไม่มี 

20. การบริหารจัดการ
รับมือภัยคุกคาม 
ไซเบอร์ และการจำลอง
สถานการณโ์จมตี      
ไซเบอร์ภาคพลังงาน 
(Annual Cyber Drill 
for Energy Sector) 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 
ร่วมกับ สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ (สกมช.) 

17 ก.ย. 2568 18 ก.ย. 2568 • ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บกา รอบรม เป ็ นบ ุ คลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน 2 คน 

• ผู ้ เข ้าร ับการอบรมได้ร ับความรู ้และ
ทักษะด้านการบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ การตอบสนองต่อ
เหตุการณ์และการรับมือภ ัยค ุกคาม     
ไซเบอร์ผ่านการฝึกจำลองสถานการณ์ 
(Cyber Drill)  

- - ไม่มี 
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• ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/หลักสตูร หน่วยงานที่จัด 
วันที่เริ่ม

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินการ 

วงเงิน 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

โครงการบรรยายพิเศษ   
“No Gift Policy งดให้-ไม่รบั” 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

21 มี.ค. 2568 21 มี.ค. 2568 • ผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเป็นข้าราชการ 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจำ ใน
สังกัด พพ. จำนวน 54 คน 

• การบรรยายเพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยม     
ที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ พพ. ให้มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

4,550 4,550 ไม่มี 
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ภาคผนวก



 
 

 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับขั ้นตอนการดำเนินการจ้างที ่ปร ึกษา             
การจ ัดทำร ่างขอบเขตของงานจ ้างท ี ่ปร ึกษา 
หลักเกณฑ์ราคากลาง ดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดย
วิธีต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ล ูกจ ้างประจำ พนักงานราชการ  
ที่ปฏิบัต ิหน้าที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้าง  
หรือผู้ที่สนใจ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ล ูกจ ้างประจำ             
ที ่ปฏิบัติหน้าที ่ เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจ ัดจ้าง             
หรือผู้ที่สนใจ จำนวน 140 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
2 ก.ย. 68 

งบประมาณ 
103,400 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการจัดฝึกอบรมแล้วเสร็จ ประกอบด้วย  
ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 140 ราย โดยผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความร ู ้  ความเข ้าใจในประเด ็นที่
เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา ในการฝ ึกอบรมค ่อนข ้างจำกัด 
เมื่อเปรียบเทียบกับเนื้อหาในการอบรม 
 
  

หลักสูตร 
ที่กรมฯ จดั 

1. อบรมหลักสตูร  
“ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติการจ้างท่ีปรึกษา” 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ 
การปฏิบัติงานในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้าง 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ ้ า ง                         
และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง สามารถนำความรู้ไป
ใช้แก้ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู ้เข้ารับการ
ฝ ึกอบรมได ้แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นในการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานราชการที ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ที่สนใจ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำที่
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ที่
สนใจ จำนวน 123 ราย 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
3 ก.ย. 68 
งบประมาณ 
101,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการจัดฝึกอบรมแล้วเสร็จ ประกอบด้วย  
ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 123 ราย โดยผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความร ู ้ความเข ้าใจในประเด ็นที่
เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
การดำเน ินการจ ัดหลักสูตรอบรมเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ไม่มีปัญหา/อุปสรรคใด ๆ 
 

  

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจ้างก่อสร้างและบริหาร
สัญญาจ้างก่อสร้างตามกฎหมาย ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ” 



 
 

 
 
 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข ้าราชการพลเร ื อนสาม ัญประเภทบร ิหาร  
ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการที ่มีฐานะ 
เป็นกรม จำนวน 35 ราย และรองผู ้ว ่าราชการ
จังหวัด จำนวน 5 ราย รวม 40 ราย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู ้บริหารเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 1 ราย คือ  
นางสาวพัชร ี จงร ักษ์ รองอธ ิบด ี กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
23 พ.ค. - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วยงานที่จดั 
สำนักงาน ก.พ. 

วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะ

ผู้นำที่มีความเป็นสากลนำการขับเคลื่อนองค์กร
นวัตกรรม เสริมสร้างทักษะทางการบริหารยุค
ใหม่และการสั่งสมประสบการณ์เพื่อสนับสนุน
ให ้ ก า รบ ร ิ ห า ร ร าชการ เป ็ น ไปอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 

2) เพื่อสร้างผู้บริหารให้เป็นต้นแบบที่ดีที ่พร้อม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้สร้างแรง
บันดาลใจให้กับทีมงาน 

3) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการบริหารราชการ  
สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการบูรณาการ
การทำงานร่วมกันเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และความม่ันคงของประเทศอย่างยั่งยืน 

  

โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง:  
ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.) 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุน่ที่ 17 



 
 

 
 
 

หน่วยงานที่จดั 
สถาบันวิชาการความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 
วัตถุประสงค ์

1) ส่งเสร ิมและพัฒนาทักษะผู ้นำในการ
เปลี ่ยนแปลงด้านความมั ่นคงปลอดภัย       
ไซเบอร์ขององค์กร 

2) สร้างเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการ  
และดำเนินการด้านความมั ่นคงปลอดภัย    
ไซเบอร ์ขององค ์กรในการปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายด ้ านการร ั กษาความมั่ น ค ง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

3) พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพผู ้บริหาร
ระดับสูงในการขับเคลื่อนด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของหน่วยงานโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศในระดับประเทศ 

4) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านความ
มั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการเชื ่อมโยง
เครือข่ายระหว่างองค์กร พร้อมทั้งสนับสนุน
ความเปิดกว้างและโปร่งใสในการบริหาร
จัดการความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 
 
 

 
 
 
 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จำนวน 1 ราย 
คือ นายอดิศ ักด ิ ์  ช ูส ุข รองอธ ิบด ีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
11 ธ.ค. 67 - 28 มี.ค. 68 

หลักสูตรทีจ่ัดโดย
หน่วยงานภายนอก 

หลักสูตรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 2  
(Executive CISO #2) 



 
 

 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA) 

 

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมผู้บริหารภาครัฐให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล  
เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัลที่สอดคล้องกับนโยบาย และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
 2. เพื่อให้ผู ้บริหารได้เรียนรู้ และเข้าใจถึงนโยบาย ทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โครงการสำคัญ  
เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล กฎหมายดิจิทัลและมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
 3. เพื ่อให้ผู ้บริหารได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากวิทยากรที ่มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กร  
จากทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาต่าง ๆ และตัวอย่างความสำเร็จจากการศึกษาดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน และร่วมกันขับเคลื่อน
โครงการเชิงบูรณาการภายใต้แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 5. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้บริหารผู้เข้าอบรมรม และนำไปสู่ความร่วมมือในการบูรณาการ
การทำงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐเพื่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลอย่างเข้มแข็ง 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารระดับสูงจากหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 40 ราย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จำนวน 1 ราย คือ นายนันทนิษฎ์ วงศ์วัฒนา รองอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
และอนุรักษ์พลังงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ     งบประมาณ 
1 ต.ค. 68 - 28 ม.ค. 69      277,000 บาท 
  

หลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 15 



 
 

 
 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสร้างทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจด้าน 
การพัฒนาและการบริหารจัดการมหานคร 

2) เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกภาคส่วน
ของสังคมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร 
รูปแบบต่าง ๆ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเสนอข ้อสร ุปในม ิติท ี ่สามารถนำไป
แก้ปัญหาหรือพัฒนาเมืองและมหานครได้ 

3) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันของ
ผู้บริหารระดับสูงที่ภาครัฐและภาคเอกชน 
ในกระบวนการบริหารเมืองของรุงเทพมหานคร 

4) เพื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการศึกษาอบรมเข ้าใจ              
ในบริบทและความเชื่อมโยงด้านการบริหาร
จัดการของกรุงเทพมหานคร การมีส่วนร่วม    
ในม ิ ต ิ ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะก า ร พ ั ฒ น า เ มื อ ง                   
และมหานครที่ยั่งยืน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจำนวน 130 ราย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู ้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จำนวน 1 ราย คือ  
นายประกอบ เอ ี ่ยมสอาด ผ ู ้อำนวยการกอง
ถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
16 พ.ค. 68 - 26 ก.ย. 68 

  

หลักสูตร ผู้บริหารระดบัสูง ด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น 13) 



 
 

 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงาน ก.พ.  
วัตถุประสงค ์

1) ด้านกรอบความคิดผู้นำรอบด้าน เพื่อพัฒนา
คิดแบบเติบโต มองภาพรวม เข้าใจบริบท
โลก และเท่าทันยุคดิจิทัล 

2) ด้านการบริหารจัดการตนเอง เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื ่องเพื ่อเป็นต้นแบบที ่ดี  
มีทักษะการสื่อสาร เจรจา ตัดสินใจ มีความ
ฉลาดทางอารมณ์ คุณธรรม และนำการ
เปลี่ยนแปลงได้ 

3) ด้านการบริหารและพัฒนาคน เพื่อมอบหมาย
และสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
ความก้าวหน้าตามเส้นทางอาชีพ บริหารความ
หลากหลาย และจ ั ดการความข ั ดแย้ ง          
ในองค์กร 

4) ด้ า นก า รบริ ห า ร อ งค์ ก ร และผลลั พธ์   
เ พ่ือบู รณาการข ับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์   
บริหารทรัพยากร/งบประมาณให้คุ ้มค่า  
นำเทคโนโลยีมาใช้และสร้างว ัฒนธรรม
องค์กรที่สมดุลเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

5) ด้านการนำยุทธศาสตร์และการเปลี ่ยนแปลง 
เ พ่ือว ิ เคราะห ์บร ิบทโลกและประเทศ 
(การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
ส ิ ่ งแวดล ้อม )  เพ ื ่ อกำหนดว ิส ัยท ัศน์          
และนโยบายสาธารณะที ่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ของ
ภาครัฐ จำนวน 90 ราย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู ้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จำนวน 1 ราย คือ  
นางมัณลิกา สมพรานนท์ ผู้อำนวยการกองพัฒนา
พลังงานแสงอาทิตย ์
ระยะเวลาการดำเนินการ 
10 มี.ค. 68 - 5 ก.ย. 68 
  

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผู้นำท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) รุ่นที่ 102 



 
 

 
 
 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
สถาบันปิโตรเลียมและพลังงานแห่งประเทศไทย 
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเข้าใจกลยุทธ์การอยู่รอดในภาวะวิกฤต 
เรียนรู ้ว ิธ ีการบริหารจัดการและปรับตัว 
ทางธุรกิจ เมื่ออุตสาหกรรมหลักเผชิญช่วง
ขาลง หรือความต้องการในตลาดโลกเกิด
ความผันผวน 

2) เพื่อเรียนรู้แนวทางการปรับเปลี่ยนพอร์ต
ธุรกิจ ศึกษาโมเดลและกรณีศึกษา (Case 
Study) ในการเปลี่ยนผ่านธุรกิจดั้งเดิมไปสู่
ธุรกิจแห่งอนาคต (เช่น พลังงานสะอาด ผลิตภัณฑ์
มูลค่าสู ง หรือ Green Petrochemicals)  
เพ่ือกระจายความเสี่ยงและสร้างความยั่งยืน 

3) เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มและปัจจัยกระทบ  
ทำความเข้าใจทิศทางอุตสาหกรรมพลังงาน
และปิโตรเคมีเพื ่อนำไปใช้ในการวางแผน
เชิงนโยบายและการดำเนินงานจริง 

4) เพ่ือสร้างเครือข่ายระดับผู้บริหาร เป็นเวที
แลกเปลี่ ยนม ุมมองและประสบการณ์
ร่วมกันระหว่างผู ้บริหารระดับสูงจากทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
ในอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและข้าราชการระดับสูงทั้งจากหน่วยงาน
ภาคเอกชน และหน ่วยงานภาคร ัฐ เข ้าร ่วม
ฝึกอบรมทั้งสิ้น 60 ราย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู ้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จำนวน 1 ราย คือ  
นายเธ ียรช ัย ส ิทธ ิน ันทน ์ ว ิศวกรเช ี ่ยวชาญ 
(ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพลังงานทดแทน) 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
10 มี.ค. 68 - 5 ก.ย. 68 
  

หลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับสูง (Executive Training Course)  
ในหัวข้อ “How To Survive In A Downtown And Portfolio 
Transformation : A Case Study of Petroleum 
and Petrochemical Industry” 



 
 

 
 
 

 
 

 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพ/ทักษะทางการคิดให้สอดคล้องกับบริบท
ประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกี ่ยวข้องกับพลังงาน เช่น ด้านไฟฟ้า ด้านปิโตรเลียม ด้านอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทน ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน 

2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงสถานการณ์พลังงานโลก และแนวโน้มด้านพลังงานของประเทศ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและข้าราชการระดับสูงทั้งจากหน่วยงานภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมฝึกอบรมทั้งสิ้น 60 ราย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จำนวน 1 ราย คือ นายเธียรชัย สิทธินันทน์ วิศวกรเชี่ยวชาญ (ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านพลังงานทดแทน) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
10 มี.ค. 68 - 5 ก.ย. 68 
 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
มูลนิธิเพ่ือสถาบันฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านปิโตรเลียม 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงพลังงานมีความรู้พื ้นฐานด้านการสำรวจและผลิต

ปิโตรเลียม 
2) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและเพิ่มพูนองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์และสามารถดำเนินภารกิจ  

ของหน่วยงาน 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
11 - 12 พ.ค. 68 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลังงาน 

หลักสูตร “Introduction to Thailand E&P Business” 



 
 

 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
มูลนิธิเพ่ือสถาบันฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านปิโตรเลียม 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงพลังงานมีความรู้พื ้นฐานด้านการสำรวจและผลิต

ปิโตรเลียม 
2) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและเพิ่มพูนองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์และสามารถดำเนินภารกิจ  

ของหน่วยงาน 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
24 - 25 ก.ค. 68 
 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ซอฟต์แวร์ และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติไปใช้    
ในการบริหารงานสมัยใหม่เชิงยุทธศาสตร์ ตั้งแต่การกำหนดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ
และการบริหารโครงการ และการประเมินความคุ้มค่าของการดำเนินงาน ไปใช้ได้จริงในหน่วยงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 2 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
19 - 26 มี.ค. 68 

งบประมาณที่ใช ้
54,000 บาท 
  

หลักสูตร “Introduction to Thailand E&P Business” 

การฝึกอบรมหลักสตูร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นที ่1 



 
 

 
 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหาร

สินทรัพย์ 
2) เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมใช้ประโยชน์และดูแลสินทรัพย์ของหน่วยงานได้ถูกต้อง คุ้มค่า              

และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมทราบถึงข้อบกพร่อง/ข้อผิดพลาดในการจัดหาการบริหารสินทรัพย์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานราชการ หรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการเงิน บัญชี และพัสดุในสังกัด  
กระทรวงพลังงาน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวนไม่น้อยกว่า 150 ราย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จำนวน 5 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
16 - 17 ก.ค. 68 
 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
กรมบัญชีกลาง 
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

2) เพื ่อให้ผู ้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจเกี ่ยวกับวิชาชีพ                 
ให้เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐ จำนวน 6,000 ราย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
17 - 18 ก.ย. 68 

หลักสูตรการบริหารสินทรัพย์ (ออนไลน์) 

โครงการสัมมนาพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
ของผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐ รุ่นที่ 1 (ออนไลน์) 



 
 

 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมทราบถึงความเป็นมา ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ ที่จำเป็นสำหรับ 

การปฏิบัติงาน จริยธรรม คุณธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจถึงการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์กระบวนงาน แนวคิดธรรมาภิบาล

ข้อมูล กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
3) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมทราบถึงหลักการบริหารจัดการข้อมูล 
4) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจถึงความรู้เกี่ยวกับภาพรวมและกรอบการทำงานด้านการบริหารโครงการดิจิทัล 

กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานราชการและข้าราชการ ระดับปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ ระดับชำนาญงาน ชำนาญการ อาวุโส             
ชำนาญการพิเศษ จำนวนรุ่นละ 25 ราย 4 รุ่น 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 15 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
2 - 27 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเครือข่ายผู้ประสานงาน ตรวจสอบข่าวปลอม  ในการติดตาม รับแจ้ง รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ประสานงานตรวจสอบข้อเท็จจริง และทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานร่วมกับ                
ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมฯ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 2 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
13 ก.พ. 68 

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
ของกระทรวงพลังงาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำหรับผู้ประสานงานการตรวจสอบ 
ข่าวปลอมภายใต้การดำเนินงานของศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม  

(Anti Fake News Center: AFNC) ประจำปี 2568 (ออนไลน์) 



 
 

 
 
 
 
 

 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงาน ก.พ. 
วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ส่วนราชการในการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับกิจกรรม จำนวน 2 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
14 พ.ค. - 17 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานที่จดั 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (วสท.) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมแนวทางการออกแบบและก่อสร้างอาคารที่มีความยั ่งยืน 
สอดคล้องกับนโยบายของประเทศในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ ภายในปี 2065 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารระดบักลางและระดับสูงของหน่วยงานเอกชนและภาครัฐ ผู้ที่สนใจทั่วไป 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
2 ก.ค. - 15 ต.ค. 68 
  

กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย 
การบริหารงานบุคคลภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมคร้ังที่ 3  
(ณ โรงแรมเอกชน) และคร้ังที่ 4 (ออนไลน์) 

การเข้าอบรมหลักสูตร “ยุทธศาสตร์ในการออกแบบ 
และก่อสร้างอาคารอย่างยั่งยืนเพื่อการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” รุ่นที่ 1 



 
 

 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงาน ก.พ. 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้นิติกรหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ  

หรือชำนาญการพิเศษ ของแต่ละส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
ของรัฐหรือองค์กรมหาชนที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการทางวินัยอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นธรรม ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื ่องความผิดวินั ยฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ 

2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ ตลอดจน
วิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยได้อย่าง
ถูกต้อง 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยของแต่ละส่วนราชการและเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน      
ของรัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐ หรือองค์การมหาชนที่ตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
16 - 27 มิ.ย. 68 
 
  

การฝึกอบรมหลักสตูรการดำเนินการทางวินัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

 
 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้นักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีสำคัญต่อการพัฒนากฎหมาย

ให้ดีขึ้น เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 
2) เพื่อให้นักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการมีความรู้พื้นฐานในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการบริหาร

ราชการแผ่นดิน 
3) เสริมสร้างและรักษาให้นักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการมีทัศนคติที่ดี และมีทักษะที่จำเป็นที่ใช้  

ในการปฏิบัติงาน 
4) เพิ่มพูนความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์      

และศิลป์แขนงอ่ืนที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ 

กลุ่มเป้าหมาย 
นิติกรระดับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ นายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับ
เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการในสังกัดกระทรวงกลาโหม และนิติกรในหน่วยงานอื่นของรัฐที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื ่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก     
นักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ พ.ศ. 2568 จำนวน 120 ราย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
1 - 25 ก.ค. 68 
  

การฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 27 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

 
 
 
หน่วยงานที่จดั 
กรมบัญชีกลาง 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมทั้ง
สาระสำคัญของกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักมาตรฐานวิชาชีพอย่างถูกต้องและนำไปใช้ปฏิบัติงานได้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (หลักสูตร Preparation course: PC) จำนวน 2 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
15 ม.ค. - 1 มี.ค. 68 

งบประมาณที่ใช ้
10,000 บาท 
 
 
 

 
หน่วยงานที่จดั 
สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องพลังงาน เข้าใจบทบาทที่จะร่วมส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่า เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสร้างความมั่นคง
ทางพลังงานของประเทศอย่างยั่งยืน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
13 พ.ค. - 9 ก.ย. 68 

งบประมาณที่ใช ้
64,200 บาท 
  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate 

in Public Procurement : e-CPP)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การฝึกอบรมหลักสูตรด้านวิทยาการพลังงาน 
สำหรับนักบริหารรุ่นใหม่ รุ่นที่ 11 (วพม. 11) 



 
 

 
 
 
 

หน่วยงานที่จดั 
กรมบัญชีกลาง 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายที่อยู่ในพื้นที่ส่วนกลาง              

และส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ การบัญชีภาครัฐ การสอบทานข้อมูลทางบัญชี การแก้ไขปัญหาข้ อผิดพลาดทาง
บัญชี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2) เพื่อให้บุคลากรของกรมบัญชีกลางในสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ การบัญชี
ภาครัฐ การสอบทานข้อมูลทางบัญชี การแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดทางบัญชี สามารถปฏิบัติงาน               
ได้อย่างถูกต้อง 

3) เพื่อให้บุคลากรของกรมบัญชีกลางในสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด สามารถให้
คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือให้แก่หน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้องและเป็นไป             
ในแนวทางเดียวกันเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานในส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงาน      
ได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง จำนวน 2 รุ ่น รุ ่นละ 1 วัน จำนวน 60 ราย ต่อรุ ่น รวมทั ้งสิ้น 
จำนวน 120 ราย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
27 พ.ย. 68 

  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านบัญชีภาครัฐ 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รุ่นที่ 1 



 
 

รายงานผลการว่าจ้างที่ปรึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
6 มิ.ย. 68 - 1 ก.พ. 69 (8 เดือน) 
 

งบประมาณที่ใช ้
3,795,980 บาท 
 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ ทบทวนภารกิจของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานใน

ปัจจุบันและอนาคต เพื่อทบทวนปัญหาอุปสรรคในด้านสายอาชีพ โอกาสในการเติบโตในสายอาชีพที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านการเปลี่ยนผ่านพลังงาน (Energy Transition) และบริบทขององค์กร 
ในระยะ 5 ปี 

2) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของกรม โดยประกอบไปด้วยประเด็น ได้แก่ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(Career Path) แผนการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพื่อการสร้างความยืดหยุ่น คล่องตัวในการ
ปฏิบัติภารกิจ แผนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน และด้านดิจิทัล 
(Energy & Digital Transformation) ซ่ึ ง ป ระกอบ ไปด ้ ว ย  คว ามรู ้ คว ามสามารถ  ท ั กษะ                         
และสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็นสำหรับปัจจุบันและอนาคต เป็นต้น 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1) มีกรอบอัตรากำลังสำหรับบุคลากรในสายงานหลักและสายงานสนับสนุนที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติภารกิจ 
2) มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
3) มีแผนการพัฒนาบุคลากรของกรม สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงพลังงาน 
  

การว่าจ้างที่ปรึกษาในการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
และแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพ์ลังงาน 



 
 

 
 
หน่วยงานที่จดั 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
21 มีนาคม 2568 
 
งบประมาณที่ใช ้
3,550 บาท 
 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบต่างๆ แก่บุคลากรในสังกัด
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มีจิตสำนึก ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มีความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1) บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานมีความรู้  ความเข้าใจในการป้องกัน  

เพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
2) บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3) บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

โครงการบรรยายพิเศษ “No Gift Policy งดให้-ไม่รับ” 



 
 

  


