
 

 

 
 
 

 
 
 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รอบ ๖ เดือน) 
  

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 



    ๒ 
 

 
                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 

 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

๑ 

พัฒนาผลักดันนโยบาย 
และระบบบริหารส่งเสริม

มาตรฐานจริยธรรมทุกระดับ 

พพ. มีค าสั่งที่  ๒๐๓/๒๕๖๔ ลงวันที่  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔ เรื่อง การจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม เป็นการภาย 
ในกรม โดยก าหนดส่วนงานและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ  
การส่งเสริมและรักษาจริยธรรม ภายในหน่วยงาน พพ. ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

https://www.dede.go.th/pdf?id=4439&type=dede-news 
 
 

หน่วยงานมีการก าหนดส่วนงานผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน 

๒ 
 

สร้างความเช่ือมั่นในการรักษา
จริยธรรมองค์กร 

พพ. มีค าสั่งจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมโดยก าหนดหน้าที่ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียน  ข้อกังวล  
ด้านจริยธรรม ไม่ใช้

งบประมาณ 



    ๓ 
 

 
                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

๓ 

ส่งเสริมบุคลากรให้ยดึมั่น 
ในสถาบันหลักของชาต ิ

 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
กระทรวงพลังงาน โดยนางสาวนันธิกา ทังสุพานิช อธิบดี พพ. 
พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จัดพิธี
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี  ๒๕๖๗  
ถวายแด่พระสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาส พร้อมทั้งถวาย
จตุปัจจัยเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เพื่อการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา และมอบทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียน
วัดพระยาท า ณ วัดพระยาท า เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ เมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
https://www.dede.go.th/articles?id=7401&type=dede-news 

๔ 

เสรมิสร้างพฤติกรรม 
ด้านจริยธรรม 

บค.สล. ได้ จั ดท า infographic (Do’s and Don’ts)  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยระบุให้เห็นถึง
ข้อควรท า (Do) และ ข้อไม่ควรท า (Don’t) โดยเทียบเคียง
แนวทางของส านักงาน ก.พ. เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างต้องยึดถือในการปฏิบัติ แนวทางใดสมควรปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติ  ความเข้ าใจและก าหนดพฤติ กรรม 
ทางจริยธรรม  โดยระบุสิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรกระท า 
และได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่  
๑ เมษายน ๒๕๖๖  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/articles?id=468&menu_id=0 



    ๔ 
 

 
                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

๕ 

ปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมจรยิธรรม 

 

พพ. มีการประชาสัมพันธ์/รณรงค์ เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

https://www.dede.go.th/uploads/1_de1a52b43e.pdf 

๖ 

สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรม
คุณธรรมหรือการท าความด ี

พพ. จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ ๗๒ ปี พพ.  
เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ ภายในกิจกรรมประกอบด้วย 
พิธีบวงสรวง สักการะพระพุทธรูป ณ ห้องพระ อาคาร ๗๐ ปี พพ. 
สักการะพ่อปู่สิงห์สุระชัยยะเทวะ และผูกผ้าแพร ๓ สี ที่ต้น
ไกร บริเวณข้างศาลพ่อปู่ฯ สักการะท่านมหาเสวกเอก 
เจ้าพระยาธรรมาธิกรณาธิบดี และท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลา
กุล ณ อยุธยา และร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๓๖ 
รูป จากนั้น ได้มีพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ซึ่ง พพ. ได้นิมนต์
พระอาจารย์วราห์ ปุญญวโร วัดโพธิ์ทอง ท าพิธีสวดเจริญ
พระพุทธมนต์ และผู้บริหารถวายภัตตาหาร จตุปัจจัยไทย
ธรรมแด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป ณ อาคาร ๗๐ ปี พพ.  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
https://www.dede.go.th/articles?id=15923 



    ๕ 
 

 
                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

๗ 

การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

อพพ. ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการประกาศ 
ให้สาธารณชนทราบว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ของหน่วยงาน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และได้ เผยแพร่ ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/pdf?id=16066&type=dede-news  

๘ 

การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

บค. สล. จัดโครงการบรรยายพิเศษ “No Gift Policy  
งดให้-ไม่รับ” เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
และสร้ างทัศนคติ  ค่ านิยมที่ ดี แก่ เจ้ าหน้าที่  พพ. 
ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้รับเกียรติจาก  
คุณมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล จากส านักงาน ป.ป.ช.  
เป็นวิทยากรบรรยาย โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
รับฟังการบรรยายจ านวน ๕๔ คน ณ ห้องประชุมบุญรอด-
นิธิพัฒน์  อาคาร ๗ ช้ัน ๑๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  

๓,๕๕๐ บาท 
 

 
https://www.dede.go.th/articles?id=4319 



    ๖ 
 

 
                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

๙ 

ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ

หน่วยงาน 

บค. สล. มีการจัดท าคู่มือรับเรื่องร้องเรียนและช่องทาง
การรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีการอธิบายถึง ประเภทข้อร้องเรียน ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน และมีแผนผัง
ที่แสดงแนวทางของระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ 
การพิจารณาเรื่องร้องเรียน และได้เผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
https://www.dede.go.th/pdf?id=5138 

บค. สล. ได้จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

https://www.dede.go.th/pdf?id=16325 

๑๐ 

รายงานการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 

 

-พพ. ได้ เผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ โดยได้น าโครงการว่าจ้างที่ปรึกษา ความเสี่ยง
เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบและออกใบอนุญาตผลิต
พลังงานควบคุมตามพระราชบัญญัติการพัฒนาและส่งเสริม
พลังงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ มาด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
 
-พพ. ได้เผยแพร่ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

ไม่ใช้
งบประมาณ https://www.dede.go.th/pdf?id=3604 

https://www.dede.go.th/pdf?id=16361 



    ๗ 
 

 
                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

๑๑ 

รายงานการก ากับตดิตามการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

บค.สล. ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสรุปผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ น าเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวนัที่ ๑๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/pdf?id=16363 

 


