
โครงการ/กิจกรรม: การฝกปฏิบัติใหทดลองลางทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศดวยตนเอง ในการฝกอบรมถายทอด และเผยแพรการอนุรักษพลังงานในบานอยู
อาศัยและสำนักงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย ศูนยบริการวิชาการท่ี 2 (จังหวัดราชบุรี) 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองถายทอดและเผยแพรเทคโนโลยี  

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
• การฝกปฏิบัติใหทดลองลางทำความ
สะอาดเครื่องปรับอากาศดวยตนเอง ในการ
ฝกอบรมถายทอด และเผยแพรการอนุรักษ
พลังงานในบานอยูอาศัยและสำนักงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ได ดำเนินการถายทอดและ
เผยแพรการอนุรักษพลังงานใน
บานอยู อาศัยและสำนักงาน 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 4 รุน รวมทั้งสิ้น 
162 คน ดังนี้ 
 
> รุนที่ 1 วันที่ 4 มีนาคม 2568 
ณ องคการบริหารสวนตำบล
ดอนคา ตำบลดอนคา อำเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี โดยมีผู
เขารับการถายทอดและเผยแพร
ฯ จำนวน 40 คน 
 
> รุนที่ 2 วันที่ 5 มีนาคม 2568 
ณ เทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา 
อ ำ เ ภ อ บ  า น แ พ  ว  จ ั ง ห วั ด 
สมุทรสาคร โดยมีผูเขารับการ
ถายทอดและเผยแพรฯ จำนวน 
40 คน 

• ผ ู  เข าร ับการถายทอดและ
เผยแพรฯ มีความรูความเขาใจ 
และทักษะประสบการณจริง 
ในการทดลองลางเครื ่องปรับ 
อากาศ จึงสามารถนำความรูที่ได
ไปเผยแพรตอ และนำไปปรับใช
ก ับบานอยู  อาศัยของตนเอง  
ทำใหอ ุปกรณทำงานอยางมี
ประส ิทธ ิภาพและช วยลดคา
ไฟฟาลงได 

• ปรับแนวทางการอบรมโดยใหเพิ ่มการฝก
ปฏิบัติการทดลองลางเครื่องปรับอากาศดวย
ตนเองในหล ักสูตรการอบรมถายทอดและ
เผยแพรฯ ที่จะดำเนินการในสวนที่เหลือของป 
2568 ตอไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
> รุนที่ 3 วันที่ 6 มีนาคม 2568 
ณ เทศบาลตำบลกำแพงแสน 
ตำบลทุ  งกระพังโหม อำเภอ
กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
โดยมีผูเขารับการถายทอดและ
เผยแพรฯ จำนวน 40 คน 
 
> รุนที่ 4 วันที่ 7 มีนาคม 2568 
ณ ศ ูนย บร ิการว ิชาการที ่  2 
(จังหวัดราชบุรี) ตำบลหินกอง 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดราชบุรี 
โดยมีผูเขารับการถายทอดและ
เผยแพรฯ จำนวน 42 คน 



ภาพกิจกรรมการถายทอดและเผยแพรการอนุรักษพลังงานในบานอยูอาศัยและสำนักงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรมการถายทอดและเผยแพรความรูดานการอนุรักษพลังงานในศูนยบริการวิชาการท่ี 8 (จังหวัดพิษณุโลก) 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองถายทอดและเผยแพรเทคโนโลยี 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
1.1 ดานการดำเนินงานโครงการ 
- ควรกระจายกลุมเปาหมายที่มาเขา
รับการถายทอดฯ โดยใหโอกาส
กลุมเปาหมายที่อยูในพ้ืนที่หางไกลได
เขารับการอบรมถายทอดดวย 
เนื่องจากระยะทางจากหนวยงานที่จัด
กับพ้ืนที่ขอผูเขารับการถายทอดอยู
หางไกลมาก 
 
- ควรมีการขยายเครือขาย หรือใหมี
การถายทอดกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
ที่มีความตองการเพิ่มมากขึ้น 
 
1.2 ดานการประชาสัมพันธ 
- ควรมีการประชาสัมพันธการ
ดำเนินงาน และความรูดานพลังงาน
ทางสื่อออนไลน เพ่ือใหครอบคลุมถึง
กลุมเปาหมายเพ่ิมมากขึ้น 

- ประชาชนทั่วไป ชุมชน วิสาหกิจ
ช ุ ม ช น  ส ถ าบ ั น  ก า ร ศ ึ กษ า 
หนวยงานองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และหนวยงานทั้งภาครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น  ใ น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี
ร ับผ ิดชอบของศ ูนย  บร ิ กา ร
วิชาการที่ 8 (จังหวัดพิษณุโลก) 
โดยใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินงานถายทอด จำนวน 15 
คร ั ้ ง  ม ีผ ู  เข าร ับการถ ายทอด 
จำนวน 2 ,783 คน แบ  ง เป น 
ก ิจกรรมภายในศ ูนย บร ิ การ
วิชาการฯ จำนวน 5 ครั้ง มีผู เขา
รับการถายทอด 624 คน และ
กิจกรรมภายนอก ศูนยบริการ
วิชาการฯ จำนวน 10 ครั้ง มีผูเขา
รับการถายทอด จำนวน 2,159 
คน 

- ผ ู  เข าร ับการถายทอดได มี
โอกาสเยี ่ยมชมความพรอมใน
ดานตาง ๆ ของศูนย บร ิการ
วิชาการที่ 8 (จังหวัด พิษณุโลก) 
 
- ผู เขารับการถายทอดไดรับ
ความรู  เทคนิคการผลิต และ
การ ใช  ง านเทคโนโลย ีด  าน
พล ั ง งานทดแทน สามารถ
นำไปใชงาน หรือประยุกตใช
งาน สรางอาชีพได 
 
- มีเครือขายดานพลังงานที่จะ
สามารถนำความร ู  เก ี ่ ยว กับ
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน ไป
ถายทอดเผยแพร และขยายผล
ตอไปได 

หลังจากผูเขารับการถายทอดไดทำแบบประเมินความ
พ ึ งพอใจ ในการดำ เน ิ นงานถ  า ยทอด และได  มี
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน ศูนยบริการวิชาการที่ 8 
(จังหวัดพิษณุโลก) ไดดำเนินงานปรับปรุง และเตรียม
ความพรอมเกี่ยวกับบุคลากร เทคโนโลยีดานพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 
 
4.1 ดำเนินการจัดการถายทอดในพื้นที่ตาง ๆ โดยให
โอกาสกลุมเปาหมายที่อยูในพื้นที่หางไกลเพิ่มขึ้น เชน 
กลุ มเปาหมาย สถานประกอบการในพื้นที ่ จ.ตาก จ.
นครสวรรค และจ.กำแพงเพชร ไดเขารับการอบรมฯ 
โดย คำน ึงถ ึงความพร อมของสถานประกอบการ 
งบประมาณที่ไดรับ ชวงเวลาและความเหมาะสมในการ
ดำเนินงานเปนปจจัยสำคัญในการพิจารณาคัดเลือก
กลุมเปาหมาย 
 
4.2 เพิ่มชองทางสื ่อสารเพื ่อใหผู เขารับการถายทอด
สามารถเขาถึงขอมูลองคความรูและกิจกรรมโครงการ 
จัดใหมีชองทางการติดตอสำหรับผูเขารับการถายทอด
สามารถสอบถาม หรือขอขอมูล ชองทางสื่อออนไลน 
เชน Facebook ของศูนยบริการวิชาการฯ 



 

ภาพการดำเนินงานถายทอดภายในศูนยบริการวิชาการท่ี 8 (จังหวัดพิษณุโลก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม: การจัดประชุมประชาพิจารณ/วิพากษหลักสูตร และ การจัดฝกอบรม (หลักสูตรระบบสูบน้ำและระบบผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย) 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน 
มีหนาที ่ ให บริการงานฝกอบรมทั ้งดานการ
อนุร ักษพล ังงาน และพลังงานทดแทน 
ในกระบวนการออกแบบ และจัดทำหลักสูตร
สำหรับใชจัดฝกอบรม เพื่อใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ กพบ. จะจัดใหมีการวิพากษหลักสูตร
เสมอ เพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวน
เส ีย เพ ื ่อเป ดโอกาสใหแสดงความค ิดเห็น 
ถึงหลักสูตรที ่ กพบ. ไดออกแบบและจัดทำ 
ในหลากหลายประเด็น อาทิ ความสมบูรณ 
ของเนื้อหา ความเหมาะสมของระยะเวลารูปแบบ
การจัดฝกอบรมสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร/
เทคโนโลย ี /นว ัตกรรม แนวทางการว ัดผล
ประเมินผล ฯลฯ รวมถึงระหวางจัดฝกอบรม และ
ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม จะมีการติดตาม
ประเมินผลกับผูเขารับการฝกอบรมทุกคน เพื่อ
สอบถามความพึงพอใจ สอบถามความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ สำหรับนำกลับมาใชปรับปรุง
การใหบริการงานฝกอบรมของ กพบ. ใหมีความ
เหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
 

เจาหนาที่สวนราชการ 
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ  
บุคลากรจากสถาบันการศึกษา 
นักวิชาการ  
ผูทรงคณุวุฒิดานการอนุรักษ
พลังงานและพลังงานทดแทน 
ตลอดจนผูบริหาร/เจาของ
กิจการของกลุมเปาหมายใน
โครงการฝกอบรมนั้น ๆ  
และผูเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรตาง ๆ 

ผูบริหาร/เจาของกิจการ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน มีความมั่นใจในการสง
บุคลากรของตนเองเขารวมอบรม
หล ั กส ู ตรการฝ  กอบรมด  าน
พลังงานและพล ังงานทดแทน 
จ า ก  พพ.  เก ิ ดความเชื่ อมั่ น 
ในหลักสูตร ทั ้งดานเนื ้อหาวิชา 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สงผล
ใหเกิดกระบวนการเรียนรู แบบ
ผ ู  เ ร ี ยน เป นศ ูนย กลาง  และ
สามารถนำองคความรูที ่ไดรับไป
ปรับใชกับการทำงานของตนเอง
ไดเปนอยางด ี

- ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากกระบวนการวิพากษ
หล ักส ูตร จะถ ูกรวบรวมและนำมาปร ับปรุง
หล ักสูตรฝ กอบรม ทั ้งทางด านความถ ูกต อง 
ของเนื ้อหา การปรับใช เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
และกระบวนการจัดฝกอบรมใหมีความเหมาะสม 
ตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
 
- การประเมินความพึงพอใจ และการประเมินผล
การจัดฝกอบรม จะรวบรวมเพื่อวิเคราะหหาจุด
แข็ง จุดออน ของการจัดฝกอบรมในแตละหลักสูตร 
เพื่อใชสำหรับปรับปรุงกระบวนการจัดฝกอบรม 
ในคร ั ้งถ ัดไป โดยมีเป าหมายใหผ ู  เข าร ับการ
ฝกอบรม ไดรับความรู ประสบการณการฝกอบรม 
และมีความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรมของ กพบ. 
อยางสูงสุด 



 

ภาพกิจกรรมการจัดประชุมประชาพิจารณ/วิพากษหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม (หลักสูตรระบบสูบน้ำและระบบผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย) 
 

 

 

 

 

 

 

                   

                   
               

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม: การจัดประชุมประชาสัมพันธและการมีสวนรวมของประชาชน ครั้งที่ 1 (ปฐมนิเทศโครงการ)  

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองพัฒนาพลังงานทดแทน 

 

 

 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
การประชุมประชาสัมพันธและการมีสวนรวม
ของประชาชน ครั ้งที ่ 1 (ปฐมนิเทศโครงการ) 
ศึกษาความเหมาะสม โครงการไฟฟาพลังน้ำ
คลองโปงน้ำรอน (คีรีธาร 2) ตำบลโปงน้ำรอน 
อำเภอโปงน้ำรอน จังหวัดจันทบุรี และโครงการ
ไฟฟาพลังน้ำคลองทุงเพลบน ตำบลพลวง อำเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดยจัดประชุมเมื่อ
วันจันทรที่ 23 ธันวาคม 2567 

ผูมีสวนรวมในครั้งนี้คือผูที่มีสวน
ไดส วนเส ียก ับโครงการไฟฟา 
พลังน้ำ ที่จะทำการศึกษาความ
เหมาะสมเพื่อที่จะพัฒนาแหลง
น ้ำท ี ่ม ีศ ักยภาพ ให  เก ิดเปน
โครงการผล ิตไฟฟาเพ ื ่อเสริม
ศักยภาพการใชงานไฟฟาในพื้นที่
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง
ผลผลิตของการกักเก็บแหลงน้ำ
เพื่อการเกษตรกรรม โดยผูมีสวน
รวมในพ้ืนที่ไดแก ชาวบานในเขต
พ้ืนที่ตาง ๆ ชุมชน และหนวยงาน
รัฐที ่มีสวนเกี่ยวของ เพื ่อจะได
ร ับรู ถึงกิจกรรมที ่ กรมพัฒนา
พล ังงานทดแทนและอน ุร ักษ
พลังงาน (พพ.) จะมีการศึกษา
ความเหมาะสมโครงการดังกลาว
ตอไป 

ผลจากการมีส วนรวมของการ
จัดการประชุมประชาสัมพันธและ
การม ีส วนร วมของประชาชน  
ครั ้งที่  1 (ปฐมนิเทศโครงการ) 
ประชาชนในพื้นที่ใหความสนใจ
เปนอยางมากในการศึกษาความ
เหมาะสมโครงการในครั้งนี้เนื่อง
ดวยจะสามารถชวยเหลือปญหา
ทางด านต าง ๆ ไม ว าจะเปน 
เสถ ี ย รภาพของระบบ ไฟฟ า
ภายในพื้นที่ และปญหาเกี่ยวกับ
เรื่องขาดแคลนน้ำไมเพียงพอตอ
การทำเกษตรกรรม โดยขอให 
พพ. และหนวยงานที่รับผิดชอบ
ช  วยก ั นผล ักด ัน ให  โครงการ
ประสบความสำเร็จโดยเร็วที่สุด 

จากการจัดการประชุมประชาสัมพันธและการ 
มีส วนรวมของประชาชน ครั ้งท ี ่  1 (ปฐมนิเทศ
โครงการ) ศึกษาความเหมาะสม โครงการไฟฟา
พลังน้ำคลองโปงน้ำรอน (คีรีธาร 2) ตำบลโปงน้ำ
ร อน อำเภอโปงน ้ำร อน จังหวัดจันทบุร ี และ
โครงการไฟฟาพลังน้ำคลองทุงเพลบน ตำบลพลวง 
อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดยจัดประชุม
เมื่อวันจันทรที่ 23 ธันวาคม 2567 ในครั้งนี้ พพ. 
ไดร ับขอมูลตาง ๆ จากประชาชนในพื้นที ่ และ
หนวยงานร ัฐ ที ่ เป นประโยชน ก ับการศ ึกษา
โครงการและสามารถนำขอมูลเหลานี้มาใชในการ
ทำงานกับหนวยงาน เพื ่อจะนำมาพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการในครั้งนี้ใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอไป 



รูปภาพงานการจัดการประชุมประชาสัมพันธและการมีสวนรวมของประชาชน ครั้งท่ี 1 (ปฐมนิเทศโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพงานการจัดการประชุมประชาสัมพันธและการมีสวนรวมของประชาชน ครั้งท่ี 1 (ปฐมนิเทศโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพงานการจัดการประชุมประชาสัมพันธและการมีสวนรวมของประชาชน ครั้งท่ี 1 (ปฐมนิเทศโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม: การบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยท่ีกองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตยดำเนินการ ในป พ.ศ.2568 และ โครงการปรับปรุงแหลง
พลังงานสำรองสำหรับระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยที่ใชงานมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย 

 

 

 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย เปดโอกาส
ใหหนวยงานของรัฐที่ พพ. ใหการสนับสนุน
ระบบผลิตไฟฟาดวยเชลลแสงอาทิตยมีสวน
รวมการดูแลบำรุงรักษาระบบฯ ในฐานะ
ผูใชงาน และการเขารับการฝกอบรมการ      
ใชงานระบบฯ เพื่อใหเกิดการใชงานระบบฯ 
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการดำเนินงานตาม
ภารกิจของกองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย 
ในงานโครงการตาง ๆ มีดังนี้ 
 1.1 การบำรุงรักษาระบบผลิต
ไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยที่กองพัฒนา
พลังงานแสงอาทิตยดำเนินการ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.2 โครงการปรับปรุงแหลง
พลังงานสำรองสำหรับระบบผลิตไฟฟาดวย
เซลลแสงอาทิตยที่ใชงานมาแลวไมนอยกวา 
5 ป 

เจาหนาที ่หนวยงานของรัฐผูมี
ส วนร วม เช น เจ าหนาที ่ ใน
โครงการพื ้นที ่อันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ เจาหนาที่กรมปา
ไม เจาหนาที่กรมอุทยาน สัตว
ปา และพันธุ พืช บุคลากรครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน ศูนยการเรียนชุมชน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
เปนตน โดยมีเจ าหนาที ่ของ 
กรมพัฒนาพล ังงานทดแทน 
และอนุรักษพลังงานเปนผู ให
คำแนะนำเกี ่ยวกับการใช งาน
ระบบและการแก  ไขป ญหา
เบื้องตน 

เจาหนาที่หนวยงานของรัฐที่ พพ. 
ใหการสนับสนุนระบบผลิตไฟฟา
ด วยเซลล แสงอาท ิตย  ในพ ื ้นที่   
เกิดความรูความเขาใจในการใชงาน 
มีความรู ในการดูแลบำรุงร ักษา 
เพื่อใหเกิดการใชงานระบบฯ อยาง
มปีระสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 

4.1 การสรางความรูความเขาใจพื้นฐานในการ
ใชงานระบบฯ สงผลใหเจาหนาที่ สามารถบำรุง
ด ูแลรักษาระบบฯ ไดดี และใชงานระบบฯ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำใหสามารถ
ลดงบประมาณการบำรุงรักษาระบบฯ ได 
 
4.2 การไดรับการสื่อสารสภาพปญหาอุปสรรค
การใชงานระบบฯ ของเจาหนาที่โดยตรง ทำให 
กพส. สามารถนำปญหามาวิเคราะหเพื ่อวาง
แผนการดำเนินงานในเชิงนโยบายในภาพรวมได 



โครงการ/กิจกรรม: โครงการสนับสนุนการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทนเพื่อตอบสนองโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

กพส. เปดโอกาสใหผูรวมโครงการ ซึ่งเปน
หนวยงานของรัฐที่บริหาร กำกับดูแลพื้นที่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ไดมี
สวนรวมในการดำเนินโครงการ ดังนี ้
 
1.1 ผูรวมโครงการจัดทำขอเสนอโครงการ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนเทคโนโลยีดาน
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน โดย
ประเมินจากความตองการของประชาชนใน
พ้ืนที่ ศักยภาพของพ้ืนที่ ความคุมคาตอการ
ลงทุน ฯลฯ 
 
1.2 ผูรวมโครงการจัดทำแผนการดำเนินการ
ติดตาม/ผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้น
โครงการ แนวทางการดูแลและซอม
บำรุงรักษาเทคโนโลยีที่ไดรับการสนับสนุน 
 
1.3 ผูรวมโครงการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
เพ่ือสรรหาผูรับจางติดตั้งเทคโนโลยีที่ไดรับ
การสนับสนุน 

เจาหนาที่หนวยงานของรัฐที่
บร ิหาร กำก ับด ูแลพ ื ้นที่  
โครงการอ ันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำริ เชนเจาหนาที่
กรมปาไม เจาหนาที่ในพื้นที่
โครงการอ ันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำริ เปนตน 

3.1 เจาหนาที่หนวยงานของรัฐที่ พพ. ใหการ
สนับสนุนเทคโนโลยี เขาใจถึงความตองการ
ของประชาชน  ในพื ้นที ่ท ี ่หนวยงานกำกับ 
ดูแล และเขาถึงปญหาของประชาชน สามารถ
ชวยเหลือประชาชนได 
 
3.2 เจาหนาที่หนวยงานของรัฐที่ พพ. ใหการ
สนับสนุนเทคโนโลยี เกิดความรู ความเขาใจ
ตอการใชงาน  การซอมบำรุงรักษาเทคโนโลยี 
เพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอไป และเกิดความรู
ทั้งทางดานเทคนิคและเศรษฐศาสตร สามารถ
นำไปตอยอดโครงการไดในอนาคต 
 
3.3 เจาหนาที่หนวยงานของรัฐที่ พพ. ใหการ
สนับสนุนเทคโนโลยี เขาใจกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางเพื่อสรรหาผูรับจางติดตั้งเทคโนโลยีท่ี
ไดรับการสนับสนุน ไดผูรับจางฯ ที่เหมาะสม
ในพ้ืนที่นั้น 

4.1 การสรางความรู ความเข าใจ
พื้นฐานในการใชงานเทคโนโลยีดาน
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
และสามารถใชงานระบบไดอยางมี
ประส ิทธ ิภาพ ทำให สามารถลด
งบประมาณการบำรุงรักษาได 
 
4.2 การเข าถ ึงความตองการของ
ประชาชนและปญหาตาง ๆ ในพื้นที่
ที่กำกับ ดูแล สามารถนำขอมูลมา
วิเคราะหเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
ตอไปได 
 
4.3 การสรางความรู ความเขาใจใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ราคาที่
เหมาะสมและคุณภาพของเทคโนโลยี
ดานพลังงานทดแทนและอนุร ักษ
พล ังงาน สามารถต อยอดจ ัดทำ
โครงการที่มีลักษณะใกลเคยีงกันได 



โครงการ/กิจกรรม: โครงการในการศึกษานโยบายเพื่อพัฒนาความรวมมือดานพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานระหวางประเทศ 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหนักลงทุนเตรียมความพรอมในการพัฒนา
รูปแบบธุรกิจใหสอดรับกับแผนงานดานพลังงาน 
เปนไปตามเปาหมายของแผนพลังงาน และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอภาคธุรกิจและผูเก่ียวของ รวมทั้ง 
พพ. สามารถดำเนินการตามภารกิจตามที่ไดรับ
มอบหมายเกี่ยวกับความรวมมือและความชวยเหลือ
ดานพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานระหวาง
ประเทศท้ังในระดับทวิภาคี พหุภาคี ภูมิภาค และ
องคการระหวางประเทศ ซึ่งการดำเนินการดานความ
รวมมือ ระหวางประเทศอยางมีประสิทธิภาพจะ
กอใหเกิดประโยชนในการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณทางเทคโนโลยี
การเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร การดำเนิน
นโยบายและการจัดการดานพลังงานทดแทนและ
พลังงานสะอาด ตลอดจนความรวมมือ ในการพัฒนา
ทรัพยากรพลังงานระหวางประเทศ รวมไปถึงการ
สงเสริมการลงทุนโครงการดานพลังงานที่จะนำไปสู
การเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนในภาพรวมของ
ประเทศและการเขาถึงการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพของประเทศและระดับภูมิภาครวมกัน 

ผูประกอบการ ทั้งชาวไทยและ
ตางชาติ และแรงงานในธุรกิจ 
ดานการอนุรักษพลังงานและ
พลังงานทดแทนของประเทศ
ไทย 

- ส งเสร ิมให  เก ิดโอกาสแก
ผูประกอบการในการตอยอด
โอกาสและธุรกิจ 
 
-  เก ิดการลงท ุนด  านการ
อนุรักษพลังงานและพลังงาน
ทดแทน และมุ งสู เปาหมาย
การเปนกลางทางคารบอน 
 
- สงเสริมใหเกิดการตอยอด
ดานศักยภาพ ความรู  และ
การพัฒนาบุคลากร ดานการ
อนุรักษพลังงานและพลังงาน
ทดแทนของประเทศไทย 

-  การสร  า ง เคร ื อข  า ยและกระชับ
ความสัมพันธ สามารถกระตุนใหเกิดการ
พัฒนานโยบายดานการอนุรักษพลังงาน
และพลังงานทดแทน 



โครงการ/กิจกรรม: การประชุมหารือและพิจารณาทบทวนกฎกระทรวงกำหนดกระจกเพื่อการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
จัดประชุมหารือและรับฟงความคิดเห็น
รวมกับผูแทนสถาบันการศึกษา และผูแทน
สมาคมธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรมกระจกไทย 
ในเรื่องกฎกระทรวงกำหนดกระจกเพื่อการ
อนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2552 

1. พพ. ไดดำเนินการจัดประชุม
หาร ื อและพ ิ จารณาทบทวน
กฎกระทรวงกำหนดกระจกเพื่อการ
อน ุ ร ั กษ พล ั งงาน พ.ศ. 2552  
ณ หองประชุม พพ. รวมกับการ
ประช ุ มในร ู ปแบบออนไลน  
โดยม ี ผ ู  เข  าร  วมการประชุ ม
ประกอบดวยผู แทน พพ. ผู แทน
สถาบันการศึกษาและผูแทนสมาคม
ธุรกิจอุตสาหกรรมกระจกไทย รวม
ทั้งสิ้น 35 คน เพ่ือรับฟงขอคิดเห็น
และช ี ้แจงข อม ูลให ก ับผ ู  แทน
สมาคมฯ ได ทราบถ ึงหล ักการ 
และเหตุผลในการกำหนดเกณฑ 
ค าประส ิทธ ิภาพพล ังงานของ
กระจกเพื่อการอนุรักษพลังงาน 
 
2. ผูแทนสมาคมฯ ไดมีขอสังเกต
และขอเสนอเพื ่อขอหาร ือและ
พิจารณาทบทวนเกณฑมาตรฐาน
พลังงานสำหรับกระจก พรอมทั้ง

1. ผ ู แทนสมาคมฯ ยอมรับใน
หล ั กการและเหต ุ ผล ในกา ร
กำหนดเกณฑคาประสิทธ ิภาพ
พล ังงานของกระจกเพ ื ่ อการ
อนุร ักษพลังงานที ่ผ ู แทน พพ. 
และผู แทนสถาบันการศึกษาได
รวมกันชี้แจง 
 
2. พพ. สามารถดำเนินกระบวนการ 
ทางกฎหมายในการประกาศใช
กฎกระทรวงฯ ตอไปได 

พพ. นำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุม
มาใชเปนขอมูลประกอบการนำเสนอกฎกระทรวง
กำหนดกระจกเพื่อการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. ....  
ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนกระบวนการพิจารณาทาง
กฎหมาย 
 



 

เสนอให ทบทวนและชะลอการ
ประกาศกฎกระทรวงกำหนดกระจก
เพ่ือการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. .... 
 
3. ผ ู  แทน พพ. และ ผ ู  แทน
สถาบันการศึกษาไดรวมกันชี ้แจง
ข อม ู ลให ก ับผ ู  แทนสมาคมฯ 
ไดทราบถึงหลักการและเหตุผลใน
การกำหนดเกณฑคาประสิทธิภาพ
พลังงาน และเห็นควรใหมีการใช
กฎกระทรวงกำหนดกระจก 
เพ ื ่อการอนุร ักษพล ังงาน พ.ศ. 
2552 ตามเดิมตอไป รวมถึงไมมี
การทบทวนและชะลอการประกาศ
กฎกระทรวงกำหนดกระจกเพื่อการ
อนุรักษพลังงานพ.ศ. .... ที ่ พพ.  
เคยศึกษาแลวเมื ่อป พ.ศ. 2561 
เน ื ่องจากเกณฑท ี ่ ได กำหนดใน
กฎกระทรวงด ังกล าว ม ีความ
เหมาะสม และไดคำนึงถึงผลการ
ประหยัดพลังงานในภาพรวมของ
ประเทศ โดยไมสงผลกระทบตอ
ผูประกอบการ 



 

โครงการ/กิจกรรม: โครงการสงเสริมการอนุรักษพลังงานภาครัฐและอาคารธุรกิจ กิจกรรมการตรวจวัดวิเคราะหใหคำปรึกษาแนะนำการประหยัดพลังงานในอาคาร  

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ: กองสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

 

ประเด็นหรือเรื่อง สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ให บร ิการสงเสร ิมการอน ุร ักษพล ังงาน
ภาคร ัฐและอาคารธ ุรก ิจ ในการสำรวจ 
รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานพลังงาน เพ่ือ
นำไปจัดทำแนวทางการใหคำปรึกษาแนะนำ
มาตรการ องคความรู  นวัตกรรมเพื่อการ
สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษพลังงานใน
อาคารขนาดกลางและขนาดเล็ก รวมถึง
ติดตามประเมินผลกิจกรรมการสงเสริมการ
อนุรักษพลังงานในภาครัฐและอาคารธุรกิจที่
กฎหมายมิไดกำหนดใหควบคุม (อาคารนอก
ขายควบคุม) ใหบรรลุเปาหมายการอนุรักษ
พลังงานอยางยั่งยืน และนโยบายความเปน
กลางทางคารบอนของประเทศไทย 

ข อม ูล สำหร ับอาคารขนาด
กลางและขนาดเล็กที่กฎหมาย
มิไดกำหนดใหควบคุม 5 ประเภท  
1. โรงแรมและรีสอรท  
2. สถานพยาบาล  
3. สถานศึกษา  
4. รานคาและหางสรรพสินคา  
5. สำนักงาน 

จ ั ดทำมาตรการ แนะน ำกา ร
ป ร ะห ย ั ด พ ล ั ง ง า น  แ ล ะสื่ อ
ประชาสัมพันธดานการประหยัด
พลังงานในอาคาร 
1. รวบรวมข อม ูลท ี ่ ใช  ในการ
วิเคราะหมาตรการ 
2. ด ำ เน ิ นการว ิ เ คราะห  การ
ดำเนินงานในมาตรการ 
3. การดำเนินการเผยแพรความรู
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ การ
อนุรักษพลังงานในอาคาร 

1. นําขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นผลการมีสวนรวม
ของผู ประกอบการนํามาพัฒนา แนวทางและ
หล ักเกณฑในการขอรับบริการ ก ิจกรรมการ
ตรวจวัดวิเคราะหฯ 
2 .  น ํ าข อเสนอแนะมาพ ัฒนาปร ับปร ุ ง การ
ดําเนินงานโครงการฯ เชน การสนับสนุนเงินลงทุน
บางสวนใหแกอาคารที ่ไดร ับการรับรองการจัด
การพลังงานอยางย่ังยืน 
3. การดําเนินกิจกรรมเผยแพรใหความรู  และ
ประชาสัมพันธ มาตรการแนะนำการประหยัด
พล ังงาน ครอบคล ุมกล ุ ม เป าหมายได อย าง
เหมาะสม 


