














 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

 

สวนที่ ๑ ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน................................................................................................................................................ 

 ตําแหนงปจจุบัน............................................................................................................................. 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน    ....................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 ตําแหนงที่จะแตงตั้ง ...................................................................................................................... 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง  .................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

สวนที่ ๒ ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

๑. เรื่อง............................................................................................................................................................ 

๒. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................ 

๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๔. สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 



 

-๒- 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนการ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๙. ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓- 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

๑)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 

๒)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 

๓)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 

(........................................) 
ผูขอประเมิน  

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 

(........................................) 

ผูบังคบับัญชาที่กํากับดูแล 

(ลงชื่อ)............................................... 

(........................................) 

ผูบังคบับัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 
 

หมายเหตุ  คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชาที่

เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคบับัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

 

 



 

 (๑.๔) 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

 
 ๑. เรื่อง........................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวชวัดความสําเร็จ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................. 

(.................................................) 

ผูขอประเมิน 

(วันที่) ............../................/............... 



 

ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

 (๑.๕) 

แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

 

๑. ชื่อผูขอประเมิน 
.............................................................................................................................................. 

ตําแหนงปจจุบัน ............................ระดับ ................... (ดาน………………………………………………………………….(ถามี)) 

ตําแหนงเลขที่  .............. สังกัด ............................................................................................................. 

ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ ( ) ระบุ ( ) ไมระบุ 

๒. ตําแหนงท่ีขอประเมิน ..........................................ระดับ ..................... (ดาน……………………………..(ถามี)) 

ตําแหนงเลขที่.............. สังกัด............................................................................................................... 

ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ ( ) ระบุ ( ) ไมระบุ 

๓. วันท่ีกรมรับคําขอประเมินฯ ................................................ 

๑. ผลงาน จํานวน .......... เรื่อง 
เร่ืองที่ ๑  ............................................................................................................................. 

สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและ

ผูบังคับบัญชา ( ) ระบุ ครบถวน ( ) ไมระบุ 

ผลงานเปนไปตามเงื่อนไข 

( ) เปนไปตามเงื่อนไข ( ) ไมเปนไปตาม

เงื่อนไข การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 

( ) มี ( ) ไมมี 
เร่ืองที่ ๒  ............................................................................................................................ 

สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและ

ผูบังคับบัญชา ( ) ระบุ ครบถวน ( ) ไมระบุ 

ผลงานเปนไปตามเงื่อนไข 

( ) เปนไปตามเงื่อนไข ( ) ไมเปนไปตาม

เงื่อนไข การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 

( ) มี ( ) ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 

 
เร่ืองที่ ๓  
..................................................................................................................................... 

๒. ขอเสนอแนวคิด จํานวน  ......... เรื่อง 
เร่ือง   ................................................................................................................................... 

ผูตรวจสอบ 
................................. 

หมายเหตุ * การเผยแพรผลงาน ถาคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดก็ตรวจสอบดวย 



 

(๑.๖) 

แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน  (ระดับชํานาญการ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

ชื่อผูขอประเมิน ................................................................................................................................................... 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน ...................................................... (ดาน.................................................................. (ถามี)) 

ตําแหนงเลขที่ ................ สังกัด กอง/สํานัก............................................. กรม.................................................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑.    ........................................................................................................................................................................ 

๒.   ......................................................................................................................................................................... 

๓.    ........................................................................................................................................................................ 
องคประกอบ คะแนน คะแนนท่ีไดรับ    รอยละ 

๑. ประโยชนของผลงาน 

เปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในงาน 

สามารถใช เปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือ เปน

ตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือให เกิด

การพัฒนาหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนํา

สิ่ งที่ มี อ ยู แล วมาประยุกตด วย เทคนิ ค  วิธี การ  หรือ

เทคโนโลยีใหมๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ 

ในระดับกลุมงานหรือฝายขึ้นไป 

๔๐   

๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและ 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

สะทอนใหเห็นถึงการมีความรูความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมาใน

การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเองได หรือคิดริเริ่มใหม 

คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม 

หรือจัดทําเปนครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ 

ตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไข 

ปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรบัผลกระทบตางๆ 

ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนงเปนที่ยอมรับในระดับ 

กลุมงานหรือฝายขึ้นไป 

๓๐   



 

-๒- 
องคประกอบ คะแนน คะแนนท่ีไดรับ    รอยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือไดหรือดี โดยผลงาน มี

ความสมบูรณ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญ ได

ครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการ 

อางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรู 

ในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย มา

ใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กําหนด หรือ ชวย

ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ งยาก 

ซับซอนในการดําเนนิการพอสมควรที่ยอมรับได 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการ 

ดํารงตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา (ถากําหนด) 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดองคประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อยางนอยคะแนน

องคประกอบนั้น จะตองไมสูงกวาองคประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดสวนคะแนนใหสอดคลองกับ

หลักการกําหนดคะแนนที่กําหนดให องคประกอบประโยชนของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงที่สุด และ

องคประกอบความรูฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเทากัน 

เกณฑผานการประเมิน 
ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง โดย

จะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๗๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ ไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ 

สรุปผลการประเมิน 

( ) ผานการประเมิน ( ) ไมผานการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓- 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) .................................................... ประธาน/กรรมการ 

(................................................) 
(วันที่) ............../................/............... 



 

(๑.๗) 
 

แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน  (ระดับชํานาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

ชื่อผูขอประเมิน ................................................................................................................................................... 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน ...................................................... (ดาน.................................................................. (ถามี)) 

ตําแหนงเลขที่ ................ สังกัด กอง/สํานัก............................................. กรม.................................................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑.    ............................................................................................................................. ............................................ 

๒.     ......................................................................................................................................................................... 

๓.    ............................................................................................................................. ............................................ 
องคประกอบ คะแนน คะแนนที่ไดรับ รอยละ 

๑. ประโยชนของผลงาน 

เปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในงาน 

สามารถใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือ เปน

ตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือให 

เกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือ เปน

การนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือ

เทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ 

ในระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 

๔๐   

๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและ 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

สะทอนใหเห็นถึงการมีความรูความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมา ใน

การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเองได หรือคิดริเริ่ม

ใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือ

แกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก ตามความเหมาะสม

กับระดับ ตําแหนง หรือได ใชความสามารถในการ

ตัดสินใจแกไข ปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผน

รองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง

เปนที่ยอมรับในระดับกลุมงาน หรือฝาย หรอืกองข้ึนไป 

๓๐   



 

-๒- 
องคประกอบ คะแนน คะแนนที่ไดรับ รอยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความ

สมบูรณ  มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญได

ครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการ

อางอิง แหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได มีการนํา

ความรูในเรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอ

กฎหมายมาใชไดอยาง ถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กําหนด 

หรือชวยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมีความ

ยุงยากซับซอนในการดําเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับ

ได 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการ 

ดํารงตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา (ถากําหนด) 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดองคประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อยางนอยคะแนน

องคประกอบนั้น จะตองไมสูงกวาองคประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดสวนคะแนนใหสอดคลองกับ

หลักการกําหนดคะแนนที่กําหนดให องคประกอบประโยชนของผลงานมีนํ้าหนักคะแนนสูงท่ีสุด และ

องคประกอบความรูฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเทากัน 

เกณฑผานการประเมิน 
ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง โดย

จะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๗๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ ไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ 

สรุปผลการประเมิน 

( ) ผานการประเมิน ( ) ไมผานการประเมิน 

 

 

 

 

 

 



 

-๓- 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) .................................................... ประธาน/กรรมการ 

(................................................) 
(วันที่) ............../................/............... 



 

(๑.๘) 

แบบฟอรมการประเมินขอเสนอแนวคิด (ระดับ

ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

ชื่อผูขอประเมิน .................................................................................................................................................... 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน ...................................................... (ดาน................................................................... (ถามี)) 

ตําแหนงเลขที่ ................ สังกัด กอง/สํานัก............................................. กรม..................................................... 

ขอเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

เร่ือง   ...................................................................................................................................................................... 
องคประกอบ ดีเดน ดีมาก ยอมรับได ปรับปรุง 

 ๑. ความทาทายและความเปนไปได 
ในทางปฏิบัติ 
   หากนําขอเสนอน้ันไปดําเนินการได
จริงจะชวยใหเกิดผลดีขึ้นหรือคาดวาจะ
เกิดผลอยางไร 
๒. คุณคาและประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับจากการนําไปปฏิบัต ิ
    เมื่อนําขอเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแลว
จะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไข
ปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือสวน
ราชการหรือประเทศชาติไดอยางไร หรือ
ไดรับประโยชนจากขอเสนอที่นําเสนอมา
อยางไร 
๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  ผูขอประเมินมีความคิดริเริ่มสรางสรรค   
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางไร 

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ในระดับสูงเปน      
พิเศษเปน
ประโยชนอยาง
ดีเยี่ยมตอทาง
ราชการหรอื
ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
เปนประโยชน
อยางดียิ่งตอ
ทางราชการ
หรือประชาชน
หรือ
ประเทศชาติ 

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได
ในระดับสูงเปน
ประโยชนตอ
ทางราชการ
หรือประชาชน 

ยังไมเห็น 
ความชัดเจน 
วาสามารถ
นําไปพัฒนา
หรือปรับปรุง
งานไดอยางไร 
หรือจะเปน
ประโยชนได
อยางไร 

เกณฑผานการประเมิน 

ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน 

ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรงุ ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการ 

ประเมินผลงาน 



 

๒ 
สรุปผลการประเมิน 

( ) ดีเดน ( ) ดีมาก ( ) ยอมรับได ( ) ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) .................................................... ประธาน/กรรมการ 

(................................................) 
(วันที่) ............../................/..............



 

(๑.๙) 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

คณะกรรมการประเมินผลงาน ไดประเมนิผลงานของ ........................................................ เพื่อแตงตั้งให
ดํารง 

ตําแหนง...................................   ระดับ.............................   (ดาน..................................(ถามี))   ตําแหนงเลขท่ี..... 

สังกัด กอง/สํานัก............................................. กรม ......................................................... แลว สรุปไดดงันี้ 

การประชุม 

๑. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 

๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 

มติคณะกรรมการ 

( ) ผานประเมิน ไมกอนวันท่ี ............................................................................ 

ซึ่งเปนวันที่ ( ) กรม/กระทรวง ไดรับคําขอพรอมเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ 

( ) กรม/กระทรวง ไดรับผลงานแกไข/เพ่ิมเติม ในสวนที่เปนสาระสําคัญของ

ผลงาน ครบถวนสมบูรณ 

( ) ตําแหนงวางเน่ืองจากผูครองตําแหนงอยูเดิมเกษียณอายุ 

( ) 
.......................................................................................................................... 

( ) ไมผานประเมิน 

ความเห็น     
(ระบุ)........................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 

(........................................................) 

ประธานกรรมการประเมินผลงาน 
(ลงชื่อ)......................................................... 

(........................................................) 

เลขานุการ 

หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ใหมีผลไมกอนวันที่สวนราชการรับโอน 


