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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ส าหรับ กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 

1.ความเป็นมาของหลักสูตร 

“ป่าไม้” เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ โดยเฉพาะการเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญต่อ
ระบบนิเวศและเป็นแหล่งก าเนิดของปัจจัยสี่ อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ตลอดจน
ยังมีประโยชน์ในแง่ของการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ได้ลดน้อยลงเนื่องจากการ
ถูกรุกรานและถูกท าลาย ไม่ว่าจะเป็นการบุกรุกพื นที่ป่าเพ่ือตัดต้นไม้ การถางป่า รวมถึงการออกเอกสารสิทธิ 
ในที่ดินโดยมิชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ อาทิ 
การออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ ที่ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรป่าไม้และประชาชน  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
โดยการละเลย เพิกเฉย หรือเอื อประโยชน์ให้แก่เอกชนบางราย ซึ่งการทุจริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความม่ันคง
ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 

ประเทศไทยพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้างความตื่นตัวและการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด สร้างความตระหนักรู้ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวทางเก่ียวกับหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั งการจัดให้มีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว อีกทั งวาระการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็น
องค์กรหลักในการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตผ่านกลไกการศึกษา ซึ่งถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและสามารถท าให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน  จึงได้จัดท าชุดหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือเรียกว่า
หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ที่มีเนื อหาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ โลกยุคดิจิทัล หรือการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เหมาะสม   
 

เนื่องจากสถานการณ์การบุกรุกท าลายป่าในปัจจุบันเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น ดังนั น การส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ จึงน ามาสู่การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เรื่อง “การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้” เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับชั นได้มีความตระหนักรู้และร่วมพิทักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยประยุกต์ใช้ STRONG Model ในการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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ในส่วนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ควรจะต้องมีการเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้     
ในเบื องต้น รวมทั งสภาพปัญหาต่าง ๆ ในด้านทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงการ
อนุรักษ์และการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ จนน าไปสู่การ
ปลูกฝังแนวคิดในการการสงวน รักษา ฟื้นฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์จากป่าไม้อย่างยั่งยืน  
 
2.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม ้
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สภาพและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม ้
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืนและแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวมในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ได้ 
 

 3.โครงสร้างเนื้อหาสาระ 

ล าดับ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 ก าเนิดของป่าไม้ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้ 
- ความหมายของการอนุรักษ์ป่าไม้ (สงวน/รักษา/ฟ้ืนฟู/พัฒนา/ใช้อย่างยั่งยืน) 
- ความสมดุลระหว่างความต้องการของมนุษย์กับทรัพยากร  
- คุณประโยชน์ 

▪ ทางตรง 
▪ ทางอ้อม 

๖ 

2 รักษ์ป่าไม้ 
- จ านวนพื นที่ป่า 
- ความอุดมสมบูรณ์ของป่า 
- การจัดการป่าในประเทศไทย 
- ปัญหา สถานการณ์ (ผลกระทบ) 

๗ 

3 การอยู่ร่วมกันของคนกับป่า 
- การแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
- การใช้ทรัพยากรป่าไม้ 
- การตระหนักรู้ 

๗ 

รวม 20 
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โมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก จ านวน 6 ค า 
มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง “ความแข็งแกร่ง” ของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
โดยมีความมุ่งหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์
และบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การตระหนักรู้และใส่ใจปัญหาการทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ออาทร 
บนพื นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้านทุจริตและเป็นแกนน า
สร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งโมเดล STRONG ได้มีการสร้างและพัฒนาโดย รองศาสตราจารย์       
ดร. มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ  ตั งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2562 แสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี  

 
แผนภาพที่ 1 โมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี พ.ศ. 2562 

 

 จากแผนภาพข้างต้น สามารถอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี    
 

 (1) พอเพียง (Sufficient: S)  
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและ
ความสามารถ รวมทั งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว   
  กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และเป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบีย ดเบียนผู้ อ่ืน  

STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สิน
เงินทองได้ตามความสามารถ ทั งนี  โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
 

 (2) โปร่งใส (Transparent: T) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความโปร่งใส ท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน 
  กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
 

 (3) ตื่นรู้ (Realize: R) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริตเกิดขึ น 
  กลไกหลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการทุจริต
ขึ น หรือกรณีศึกษาที่เกิดขึ นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดแล้ว 
 

 (4) มุ่งไปข้างหน้า (Onward: O) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื นที่ที่
มีความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 

 (5) ความรู้ (Knowledge: N) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
  กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ ทั งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่
อาจจะเกิดขึ นในอนาคต 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
  (3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
  (4) ความรู้เกี่ยวการเฝ้าระวัง 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 (6) เอื้ออาทร (Generosity: G) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การพัฒนาสังคมไทยให้มีน  าใจ โอบอ้อมอารี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือ
หวังผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์ 
  กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการ
ร่วมพัฒนาชุมชน 
 

 จากนิยามข้างต้น STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต จึงหมายถึง ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน (S) มุ่งอนาคตที่เจริญทั งตนเองและส่วนรวม (O) โดยใช้หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ (T) 
พื นฐานจิตใจมีมนุษยธรรมเอื ออาทร ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน (G)  
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ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในทางที่ชอบ (N) แต่ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรง
ส่งผลต่อสังคม รังเกียจการทุจริตประพฤติมิชอบทั งปวง ไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (R) 
 

 นอกจากนี  ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาโมเดล STRONG โดยเพ่ิมในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนหลักการของโมเดล STRONG ไปสู่การ
ป้องกันการทุจริตได้เป็นรูปธรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเผยแพร่หลักการของโมเดล STRONG สู่ชุมชน    
จะด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และมีการคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าชุมชนในจังหวัดที่มีเครือข่าย 
มีความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG 
การน าไปประยุกต์ใช้ในการการต่อต้านการทุจริต เช่น การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต  หลักการจิตพอเพียงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นโค้ช (coach) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG และการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชน รวมถึงยังมีการจัดตั งชมรม STRONG เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

 

แผนภาพที่ 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ส าหรับกลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
1 
 
 

ก าเนิดของป่าไม้ 
 
 
 

1. อธิบายความหมาย
ของทรัพยากรป่าไมไ้ด ้

2. อธิบายความส าคญั 
และประโยชน์ของ
ทรัพยากรป่าไม้ได ้

3. ร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ได ้

 

6 1.ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ
ทรัพยากรปา่ไม ้
2.ความหมายของการ
อนุรักษ์ป่าไม้ (สงวน/
รักษา/ฟื้นฟู/พัฒนา/  
ใช้อย่างยั่งยืน) 
3.ความสมดลุระหว่าง
ความต้องการของ
มนุษย์กับทรัพยากร  
4.คณุประโยชน ์
   -ทางตรง 
   -ทางอ้อม 

1.พอเพียง 
(Sufficient: S) 
2.ตื่นรู้ (Realize: R) 
๓.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
๔.ความรู้  
(Knowledge: N) 

 
 

-การบรรยายในชั น
เรียน 
-การสืบค้นข้อมลู 
-การแบ่งกลุ่ม
อภิปราย 
-การใช้กรณีศึกษา 
-การทัศนศึกษา 
 
 

 
 
 

-สื่อ power 
point 
-คลิป VDO 
-สื่อสิงพิมพ์   
-ใบกิจกรรม 
-สื่อดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 

-ห้องสมุด 
-เว็บไซต ์
-แพลตฟอร์ม 
- เส้นทางศึกษา
ธรรมชาต ิ
- ศูนย์การเรยีนรู ้

-การทดสอบ 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุม่/   
การอภิปราย 
-การสังเกตพฤติกรรม
การร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม ้
 
 
 

2 
 
 

รักษ์ป่าไม ้
 
 
 

1.วิเคราะหส์ภาพปญัหา
ด้านทรัพยากรปา่ไมไ้ด ้
 
2.เสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหาทรัพยากรป่า
ไม้ได ้
 

 

7 1.จ านวนพื นที่ป่า 
2.ความอุดมสมบูรณ์
ของปา่ 
3.การจดัการปา่ใน
ประเทศไทย 
4.ปัญหา สถานการณ์ 
(ผลกระทบ) 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

 

-การอภิปราย 
-การเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน
(Phenomenon 
based Learning) 
-การเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน (Project 
based Learning) 
-การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 

-คลิป VDO 
-สื่อสิ่งพิมพ์   
-ใบกิจกรรม 
-กรณีศึกษา 

 

- เว็บไซต ์
- แหล่งข้อมูล
ออนไลน์ของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- วิทยากรของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ห้องสมุด 

- การสังเกตการ
อภิปรายกลุ่ม 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 

 

 

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
3 
 
 

การอยู่ร่วมกันของ
คนกับป่า 

 
 
 
 
 

1.ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้
 
2.แยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมในการใช้
ทรัพยากรป่าไม้ได ้
 

7 1.การแยกแยะ
ประโยชนส์่วนบุคคล 
กับประโยชนส์่วนรวม 
2.การใช้ทรัพยากร 
ป่าไม ้
3.การตระหนักรู ้

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 

-การใช้สถานการณ์
จ าลอง 
-การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้
เกม (Game based 
Learning) 
-การระดมสมอง 

-คลิป VDO 
-สื่อสิ่งพิมพ์   
-ใบกิจกรรม 
-กรณีศึกษา 

 

- เว็บไซต ์
- แหล่งข้อมูล
ออนไลน์ของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- วิทยากรของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ห้องสมุด 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-การประเมินผลงาน 
-การประเมินผลการ
อภิปรายกลุ่ม 
-การตรวจสอบใบ
กิจกรรม 

 

 

 

 

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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5.แนวทางการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการบรรยายในชั นเรียน การสืบค้น
ข้อมูล การแบ่งกลุ่มอภิปราย การศึกษากรณีศึกษา ทัศนศึกษา การอภิปราย สถานการณ์จ าลอง โครงงาน 
(Project based Learning) ปั ญ ห า เป็ น ฐ าน  (Problem based Learning) ป ร าก ฏ ก าร ณ์ เป็ น ฐ าน 
(Phenomenon based Learning) เกม (Game based Learning) ตลอดจนการระดมสมอง เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา การประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมิน
จากการทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม/การอภิปราย การสังเกตพฤติกรรมการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม ้การประเมินผลงานและตรวจผลงาน การตรวจสอบใบกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่
จะช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั นได้อย่างมีประสิทธิผล อันได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 2) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance based Assessments: PBAs) 3) การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolios Assessment) 4) การประเมินตนเอง (Student self-assessment) 5) การประเมินเพ่ือน
(Peer-Assessment) 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน (Student Response) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ต่อยอด
ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รวมถึงการท างานในสถานการณ์ต่างๆ  

 
6.แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 

บูรณาการ/สอดแทรกกับชุดวิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 โดย 
 (1) เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม  (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563  ซึ่งเห็นชอบให้     

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรไปปรับใช้ตามข้อเสนอของส านักงาน ป.ป.ช.) 
 (2) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (3) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ  
 (4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 (5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ส าหรับ กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

1.ความเป็นมาของหลักสูตร 

“ป่าไม้” เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ โดยเฉพาะการเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญต่อ
ระบบนิเวศและเป็นแหล่งก าเนิดของปัจจัยสี่ อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ตลอดจน
ยังมีประโยชน์ในแง่ของการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ได้ลดน้อยลงเนื่องจากการ
ถูกรุกรานและถูกท าลาย ไม่ว่าจะเป็นการบุกรุกพื นที่ป่าเพ่ือตัดต้นไม้ การถางป่า รวมถึงการออกเอกสารสิทธิ 
ในที่ดินโดยมิชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ อาทิ 
การออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ ที่ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรป่าไม้และประชาชน  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
โดยการละเลย เพิกเฉย หรือเอื อประโยชน์ให้แก่เอกชนบางราย ซึ่งการทุจริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความม่ันคง
ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 

ประเทศไทยพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้างความตื่นตัวและการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด สร้างความตระหนักรู้ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวทางเก่ียวกับหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั งการจัดให้มีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว อีกทั งวาระการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็น
องค์กรหลักในการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตผ่านกลไกการศึกษา ซึ่งถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและสามารถท าให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน  จึงได้จัดท าชุดหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือเรียกว่า
หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ที่มีเนื อหาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ โลกยุคดิจิทัล หรือการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เหมาะสม   
 

เนื่องจากสถานการณ์การบุกรุกท าลายป่าในปัจจุบันเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น ดังนั น การส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ จึงน ามาสู่การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เรื่อง “การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้” เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับชั นได้มีความตระหนักรู้และร่วมพิทักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยประยุกต์ใช้ STRONG Model ในการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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ในส่วนของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้และเข้าใจ  
ในการร่วมอนุรักษ์ป่าไม้  โดยสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา            
ด้านทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนการตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือน าไปสู่การสงวน รักษา ฟ้ืนฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์จาก
ป่าไม้อย่างยั่งยืน  

 
2.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สภาพและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม้ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืนและแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวมในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ได้ 
 

3.โครงสร้างเนื้อหาสาระ 

ล าดับ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 ป่าไม้งาม 
- การอนุรักษ์ป่าไม้ (สงวน/รักษา/ฟ้ืนฟู/พัฒนา/ใช้อย่างยั่งยืน) 
 - ความสมดุลระหว่างความต้องการของมนุษย์กับทรัพยากร 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับชนิดป่ากับการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ 
- คุณประโยชน์ 

▪ ทางตรง 
▪ ทางอ้อม 

๖ 

2 ป่าคือผู้ให้ 
- มูลค่าของป่า  
   -ด้านเศรษฐกิจ 
   -สิ่งแวดล้อม 
- ความอุดมสมบูรณ์ของป่า 
- ป่าไม้กับระบบนิเวศ      
- ปัญหา สถานการณ์ (ผลกระทบ) 

๗ 

3 คนงดงาม 
- ประโยชน์ส่วนบุคคล 
- ประโยชน์ส่วนรวม 
- การใช้ทรัพยากรป่าไม้ 
- การตระหนักรู้ 

๗ 

รวม 20 
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STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก จ านวน 6 ค า 
มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง “ความแข็งแกร่ง” ของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
โดยมีความมุ่งหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์
และบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การตระหนักรู้และใส่ใจปัญหาการทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ออาทร 
บนพื นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้านทุจริตและเป็นแกนน า
สร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งโมเดล STRONG ได้มีการสร้างและพัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร. มาณี  
ไชยธีรานุวัฒศิริ ตั งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2562 แสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี  

 
แผนภาพที่ 1 โมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี พ.ศ. 2562 

 

 

 จากแผนภาพข้างต้น สามารถอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี    
 

 (1) พอเพียง (Sufficient: S)  
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและ
ความสามารถ รวมทั งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว   
  กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และเป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน           
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ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สิน
เงินทองได้ตามความสามารถ ทั งนี  โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
 

 (2) โปร่งใส (Transparent: T) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความโปร่งใส ท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ณ์ชัดเจน 
  กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
 

 (3) ตื่นรู้ (Realize: R) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริตเกิดขึ น 
  กลไกหลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการณ์ทุจริต
ขึ น หรือกรณีศึกษาที่เกิดขึ นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดแล้ว 
 

 (4) มุ่งไปข้างหน้า (Onward: O) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื นที่ที่
มีความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 

 (5) ความรู้ (Knowledge: N) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
  กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ ทั งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่
อาจจะเกิดขึ นในอนาคต 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
  (3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
  (4) ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 (6) เอื้ออาทร (Generosity: G) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การพัฒนาสังคมไทยให้มีน  าใจ โอบอ้อมอารี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือ
หวังผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์ 
  กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการ
ร่วมพัฒนาชุมชน 
 

 จากนิยามข้างต้น STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต จึงหมายถึง ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน (S) มุ่งอนาคตที่เจริญทั งตนเองและส่วนรวม (O) โดยใช้หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ (T) 
พื นฐานจิตใจมีมนุษยธรรมเอื ออาทร ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน (G) ให้ความส าคัญ
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ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในทางที่ชอบ (N) แต่ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรงส่งผลต่อสังคม 
รังเกียจการทุจริตประพฤติมิชอบทั งปวง ไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (R) 
 

 นอกจากนี  ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาโมเดล STRONG โดยเพ่ิมในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนหลักการของโมเดล STRONG ไปสู่การ
ป้องกันการทุจริตได้เป็นรูปธรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเผยแพร่หลักการของโมเดล STRONG สู่ชุมชน    
จะด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และมีการคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าชุมชนในจังหวัดที่มีเครือข่าย 
มีความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG 
การน าไปประยุกต์ใช้ในการการต่อต้านการทุจริต เช่น การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต  หลักการจิตพอเพียงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นโค้ช (coach) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG และการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชน รวมถึงยังมีการจัดตั งชมรม STRONG เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

แผนภาพที่ 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  

กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
1 
 
 

ป่าไม้งาม 
 
 

1. อธิบายความหมาย
ของทรัพยากรป่าไม้
ได2้. อธิบาย
ความส าคญั และ
ประโยชน์ของทรัพยากร
ป่าไมไ้ด ้
3. ร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ได ้
 

 

6 1.การอนรุักษ์ป่าไม้
(สงวน/รักษา/ฟื้นฟ/ู
พัฒนา/ใช้อย่างยั่งยืน) 
2.ความสมดลุ
ระหว่างความต้องการ
ของมนุษย์กับทรัพยากร  
3.ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับชนิดป่ากับ
การดูดกลับ
คาร์บอนไดออกไซด ์
4.คณุประโยชน ์
   -ทางตรง 
   -ทางอ้อม 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
2.ตื่นรู้ (Realize: R) 
3.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
4.ความรู้  
(Knowledge: N) 

 
 

1.บรรยายในชั นเรยีน 
2.สืบค้นข้อมูล 
3.แบ่งกลุ่มอภิปราย 
4.กรณีศึกษา 
5.ทัศนศึกษา 
 
 

 
 
 

-สื่อ ppt. 
-คลิป VDO 
-สื่อสิงพิมพ์   
-ใบกิจกรรม 
-สื่อดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 

-ห้องสมุด 
- website 
- platform 
- เส้นทางศึกษา
ธรรมชาต ิ
- ศูนย์การเรยีนรู ้

-การทดสอบ 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุม่/   
การอภิปราย 
-การสังเกตพฤติกรรม
การร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม ้
 
 
 

2 
 
 

ป่าคือผู้ให้ 
 
 
 

1.วิเคราะหส์ภาพปญัหา
ด้านทรัพยากรปา่ไมไ้ด ้
2.เสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหาทรัพยากรป่า
ไม้ได ้
 

 

7 1. มูลค่าของป่า  
   -ด้านเศรษฐกิจ 
   -สิ่งแวดล้อม 
2. ความอดุมสมบูรณ์
ของป่า 
3. ป่าไม้กับระบบ
นิเวศ      
4. ปัญหา 
สถานการณ์ 
(ผลกระทบ) 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

- อภิปราย 
-ปรากฎการณ์เป็นฐาน
(Phenomenon 
based Learning) 
-โครงงาน (Project 
based Learning) 
-ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 

 

-คลิป VDO 
-สื่อสิ่งพิมพ์   
-ใบกิจกรรม 
-กรณีศึกษา 

 

- website 
- แหล่งข้อมูล
ออนไลน์ของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- วิทยากรของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ห้องสมุด 

- สังเกตการอภิปราย
กลุ่ม 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 
-สถานการณ์จ าลอง 
-บทบาทสมมุต ิ
 

 

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
3 
 
 

คนงดงาม 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้
2.แยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมในการใช้
ทรัพยากรป่าไม้ได ้
 

7 - การแยกแยะ
ประโยชนส์่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
- การใช้ทรัพยากร   
ป่าไม ้
- การตระหนักรู ้

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 

-สถานการณ์จ าลอง 
-ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 
- เกม (Game based 
Learning) 
-การระดมสมอง 
-อภิปราย 
-บทบาทสมมต ิ

-คลิป VDO 
-สื่อสิ่งพิมพ์   
-ใบกิจกรรม 
-กรณีศึกษา 

 

- website 
- แหล่งข้อมูล
ออนไลน์ของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- วิทยากรของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ห้องสมุด 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-ประเมินผลงาน 
-ประเมินผลการ
อภิปรายกลุ่ม 
-การตรวจสอบใบ
กิจกรรม 

 

 

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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5. แนวทางการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการบรรยายในชั นเรียน การสืบค้นข้อมูล 
การแบ่งกลุ่มอภิปราย การศึกษากรณีศึกษา ทัศนศึกษา การอภิปราย สถานการณ์จ าลอง โครงงาน (Project 
based Learning) ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon based 
Learning) เกม (Game based Learning) ตลอดจนการระดมสมอง เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา การประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมินจาก
การทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม/การอภิปราย การสังเกตพฤติกรรมการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
การประเมินผลงานและตรวจผลงาน การตรวจสอบใบกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่ จะ
ช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั นได้อย่างมีประสิทธิผล อันได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 2) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance based Assessments: PBAs) 3) การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolios Assessment) 4) การประเมินตนเอง (Student self-assessment) 5) การประเมินเพ่ือน (Peer-
Assessment) 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน (Student Response) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ต่อยอดด้วย
ตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รวมถึงการท างานในสถานการณ์ต่าง ๆ  

 
6. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 

บูรณาการ/สอดแทรกกับชุดวิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 โดย 
(1) เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม  (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563  ซึ่งเห็นชอบให้     

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรไปปรับใช้ตามข้อเสนอของส านักงาน ป.ป.ช.) 
(2) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(3) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ  
(4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 



17 
 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ส าหรับ กลุ่มอุดมศึกษา 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร 

“ป่าไม้” เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ โดยเฉพาะการเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญต่อ
ระบบนิเวศและเป็นแหล่งก าเนิดของปัจจัยสี่ อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ตลอดจนยังมี
ประโยชน์ในแง่ของการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ได้ลดน้อยลงเนื่องจากการถูกรุกราน
และถูกท าลาย ไม่ว่าจะเป็นการบุกรุกพื นที่ป่ าเพ่ือตัดต้นไม้  การถางป่ า รวมถึงการออกเอกสารสิทธิ 
ในที่ดินโดยมิชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ อาทิ การ
ออกเอกสารสิทธิ ในที่ ดิ น โดยมิชอบ  ที่ ส่ งผล ให้ เกิดความเสี ยหายต่อทรัพยากรป่ าไม้และประชาชน  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
โดยการละเลย เพิกเฉย หรือเอื อประโยชน์ให้แก่เอกชนบางราย ซึ่งการทุจริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 

ประเทศไทยพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้างความตื่นตัวและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด สร้างความตระหนักรู้ ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวทางเกี่ยวกับหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั งการจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  อีกทั งวาระการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็นองค์กรหลักในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตผ่าน
กลไกการศึกษา ซึ่งถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและสามารถท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน  
จึงได้จัดท าชุดหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือเรียกว่าหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ที่มีเนื อหา
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ โลกยุคดิจิทัล หรือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เหมาะสม   
 

เนื่องจากสถานการณ์การบุกรุกท าลายป่าในปัจจุบันเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น ดังนั น การส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ของประเทศ จึงน ามาสู่การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง “การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้” เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับชั นได้มีความตระหนักรู้และร่วมพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตาม
บทบาทหน้าที่ของตน โดยประยุกต์ใช้ STRONG Model ในการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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ในส่วนของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา นอกจากจะต้องเรียนรู้และเข้าใจในการร่วมอนุรักษ์ป่าไม้อย่างยั่งยืนแล้ว 
ควรวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนการสร้างสรรค์นวัตกรรม    
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการสงวน รักษา ฟ้ืนฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์จากป่าไม้
ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
 

3. โครงสร้างเนื้อหาสาระ 
 

 

ล าดับ เนื้อหาสาระ ระยะเวลา 

1 ป่ายั่งยืน 
- การอนุรักษ์ป่าไม้  (สงวน/รักษา/ฟ้ืนฟ/ูพัฒนา/ใช้อย่างยั่งยืน) 

▪ ความหลากหลายทางชีวภาพ 
▪ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
▪ การดูดซับก๊าซคาร์บอนของป่าแต่ละชนิด 

- ความสมดุลระหว่างความต้องการของมนุษย์กับทรัพยากร  
- การก าหนดชั นคุณภาพลุ่มน  าและการใช้ที่ดินในเขตลุ่มน  า 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

๕ 

2 เทคโนโลยีป่าไม้ 
- เทคโนโลยีเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ/เทคโนโลยีสื่อสารสังคม 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ /เทคโนโลยีสื่อสารสังคม 
- กรณีศึกษาการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
 

๒๐ 

3 
 

จิตอาสาพัฒนาป่าไม้ 
- การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าไม้ 

▪ จิตสาธารณะ 
▪ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
▪ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
▪ ความเสียสละ 
 
 

1๒ 
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ล าดับ เนื้อหาสาระ ระยะเวลา 

4 
 

นวัตกรรมต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
- ความหมาย ประเภท และความส าคัญของนวัตกรรม 
- การสร้างสรรค์นวัตกรรม และกรณีศึกษานวัตกรรมการต้านทุจริต            
ด้านทรัพยากรป่าไม้ 
- การน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
- การส่งผ่านนวัตกรรม 

๘ 

รวม 4๕ 
 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวกจ านวน 6 ค า  
มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง “ความแข็งแกร่ง” ของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต โดยมี
ความมุ่งหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์และบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
การตระหนักรู้และใส่ใจปัญหาการทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ออาทรบนพื นฐานของจริยธรรมและ
จิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้านทุจริต  และเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
ซึ่งโมเดล STRONG ได้มีการสร้างและพัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร. มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ ตั งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 
2562 แสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี  

แผนภาพที่ 1 โมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี พ.ศ. 2562 
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 จากแผนภาพข้างต้น สามารถอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี    
 

 (1) พอเพียง (Sufficient : S)  
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและ
ความสามารถ รวมทั งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว   
  กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดบังรัฐ    
ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้ตาม
ความสามารถ ทั งนี  โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
 

 (2) โปร่งใส (Transparent : T) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความโปร่งใส ท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน 
  กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
 

 (3) ตื่นรู้ (Realize : R) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริตเกิดขึ น 
  กลไกหลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการณ์ทุจริตขึ น 
หรือกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 
 

 (4) มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื นที่ที่มี
ความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 (5) ความรู้ (Knowledge : N) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
  กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ ทั งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่อาจจะ
เกิดขึ นในอนาคต 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
  (3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
  (4) ความรู้เกี่ยวการเฝ้าระวัง 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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 (6) เอื้ออาทร (Generosity : G) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การพัฒนาสังคมไทยให้มีน  าใจ โอบอ้อมอารี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือหวัง
ผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์ 
  กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วม
พัฒนาชุมชน 

 จากนิยามข้างต้น STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต จึงหมายถึง ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น (S) มุ่งอนาคตที่เจริญทั งตนเองและส่วนรวม (O) โดยใช้หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ (T) พื นฐานจิตใจมี
มนุษยธรรมเอื ออาทร ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน (G) ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในทางที่ชอบ (N) แต่ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรงส่งผลต่อสังคม รังเกียจการทุจริต
ประพฤติมิชอบทั งปวง ไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (R) 

 นอกจากนี  ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาโมเดล STRONG โดยเพ่ิมในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนหลักการของโมเดล STRONG ไปสู่การป้องกัน
การทุจริตได้เป็นรูปธรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเผยแพร่หลักการของโมเดล STRONG สู่ชุมชน จะด าเนินการ
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และมีการคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าชุมชนในจังหวัดที่มีเครือข่าย มีความสามารถ
และทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG การน าไป
ประยุกต์ใช้ในการการต่อต้านการทุจริต เช่น การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน
และความอายต่อการทุจริต  หลักการจิตพอเพียงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นโค้ช 
(coach) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG และการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้ที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชน รวมถึงยังมีการจัดตั งชมรม STRONG เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา
การทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
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แผนภาพที่ 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

กลุ่มอุดมศึกษา 
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4. หน่วยการเรียนรู้ 
 

ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 
เน้ือหาสาระ 

วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 
ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 

1 
 
 

ป่ายั่งยืน 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงการอนรุักษ์
ทรัพยากรป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน 
 

5 1. การอนุรักษ์ป่าไม้
(สงวน/รักษา/ฟื้นฟ/ู
พัฒนา/ใช้อย่างยั่งยืน) 
  -ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
  -การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
  -การดูดซับแกส๊
คาร์บอนของป่า         
แต่ละชนิด 
2.ความสมดลุระหว่าง
ความต้องการของ
มนุษย์กับทรัพยากร  
3. การก าหนดชั น
คุณภาพลุ่มน  าและการ
ใช้ที่ดินในเขตลุ่มน  า 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

- บรรยาย 
-สถานการณ์จ าลอง 
-โครงงาน (Project 
based Learning) 
-ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 
-ปรากฏการเป็นฐาน 
(Phenomenon 
based Learning) 
-สืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry based 
Learning) 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา 

-คลิปวีดีโอ 
-ภาพยนต์สั น 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์  
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 
-สื่อดิจิทัล 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การสังเกต
พฤติกรรม 
-การใช้ค าถาม
และ   ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุม่/     
การอภิปราย 
-การประเมินผล
งานและตรวจ
ผลงาน 

 

2 
 
 

เทคโนโลยีป่าไม้ 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์
เทคโนโลยีในการตา้น
ทุจริตด้านทรัพยากรป่า
ไม ้
2. เพื่อประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการตา้น
ทุจริตด้านทรัพยากร 
ป่าไม ้

20 1. เทคโนโลยเีกี่ยวกับ 
ภูมิสารสนเทศ /
เทคโนโลยีสื่อสารสังคม 
2. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเกี่ยวกับ    
ภูมิสารสนเทศ /
เทคโนโลยีสื่อสารสังคม 
 
 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
 
 

- บรรยาย 
-สถานการณ์จ าลอง 
-โครงงาน (Project 
based Learning) 
-ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 
 
 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวดีีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 
 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การประเมินผล
งาน ตรวจ
ผลงาน และ
กรณีศึกษา 
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ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 
เน้ือหาสาระ 

วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 
ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 

 
 

3. กรณีศึกษาการทุจริต
ด้านทรัพยากรปา่ไม ้

5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

-สืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry based 
Learning) 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา 
- บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน 
-การฝึกปฏิบตั ิ
 

3 
 
 

จิตอาสาพัฒนา   
ป่าไม้ 

 
 
 

1.มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ป่าไมไ้ด ้
2.มีจติสาธารณะในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้
 
 

 

12 การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ป่าไม ้
-จิตสาธารณะ 
-การเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
-ความรับผดิชอบต่อ
สังคม 
-ความเสียสละ 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

- บรรยาย 
-สถานการณ์จ าลอง 
-ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 
-สืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry based 
Learning) 
-การฝึกปฏิบตั ิ
-ทัศนศึกษา 
 
 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 
-แหล่งเรียนรู้ เช่น 
ศูนย์การเรียนรู ้
ป่าชายเลน  
คุ้งกระเบน  
ศูนย์การเรียนรู้
ระบบนิเวศป่า 
ชายเลนสริินาถ
ราชินี ป่าชุมชน 

-การสังเกต
พฤติกรรม
รายบุคคล 
-การประเมิน
จากการสะท้อน
ผลการท างาน
ร่วมกัน 
 
 
 

4 นวัตกรรมต้าน
ทุจริตด้าน

ทรัพยากรป่าไม ้
 

สร้างสรรค์นวตักรรม
เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ลดลงของทรัพยากรป่า
ไม้ได ้
 
 
 

8 1. ความหมาย ประเภท 
และความส าคญัของ
นวัตกรรม 
2. การสร้างสรรค์
นวัตกรรม และ
กรณีศึกษานวัตกรรม
การต้านทุจรติ            

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 

- บรรยาย 
-สืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry based 
Learning) 
-โครงงาน (Project 
based Learning) 
-ปัญหาเป็นฐาน 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 
 

-การทดสอบ 
-การใช้ค าถาม
และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
-การสังเกต 
การอภิปราย 
-การสังเกต
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ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 
เน้ือหาสาระ 

วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 
ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 

ด้านทรัพยากรปา่ไม ้
3. การน านวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน ์
4. การส่งผา่นนวตักรรม 
 
 

5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

(Problem based 
Learning) 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา 
-การฝึกปฏิบตั ิ
-การอภิปราย 
 

พฤติกรรม 
-การประเมินผล
งานและตรวจ
ผลงาน 
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5. แนวทางการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการบรรยายในชั นเรียน การสืบค้นข้อมูล 
การแบ่งกลุ่มอภิปราย การศึกษากรณีศึกษา ทัศนศึกษา การอภิปราย สถานการณ์จ าลอง โครงงาน (Project 
based Learning) ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon based 
Learning) เกม (Game based Learning) ตลอดจนการระดมสมอง เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา การประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมินจาก
การทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม/การอภิปราย การสังเกตพฤติกรรมการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ การ
ประเมินผลงานและตรวจผลงาน การตรวจสอบใบกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่ จะ
ช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั นได้อย่างมีประสิทธิผล อันได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 2) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance based Assessments: PBAs) 3) การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolios Assessment) 4) การประเมินตนเอง (Student self-assessment) 5) การประเมินเพ่ือน(Peer-
Assessment) 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน (Student Response) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ต่อยอดด้วย
ตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รวมถึงการท างานในสถานการณ์ต่างๆ  
 
6. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 
  (1) จัดท าเป็น 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต 
  (2) จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถน าเนื อหาใหม่ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ไปปรับใช้/ประยุกต์ใช้ในรายวิชาของตนเอง 
  (3) จัดท าเป็นวิชาเลือก 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
ส าหรับ กลุ่มทหารและต ารวจ  

 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร 

“ป่าไม้” เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ โดยเฉพาะการเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญต่อ
ระบบนิเวศและเป็นแหล่งก าเนิดของปัจจัยสี่ อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ตลอดจนยังมี
ประโยชน์ในแง่ของการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ได้ลดน้อยลงเนื่องจากการถูกรุกราน
และถูกท าลาย ไม่ว่าจะเป็นการบุกรุกพื นที่ป่ าเพ่ือตัดต้นไม้  การถางป่ า รวมถึงการออกเอกสารสิทธิ 
ในที่ดินโดยมิชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ อาทิ การ
ออกเอกสารสิทธิ ในที่ ดิ น โดยมิชอบ  ที่ ส่ งผล ให้ เกิดความเสี ยหายต่อทรัพยากรป่ าไม้และประชาชน  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
โดยการละเลย เพิกเฉย หรือเอื อประโยชน์ให้แก่เอกชนบางราย ซึ่งการทุจริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 

ประเทศไทยพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้างความตื่นตัวและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด สร้างความตระหนักรู้ ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวทางเกี่ยวกับหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั งการจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  อีกทั งวาระการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้ านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็นองค์กรหลักในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตผ่าน
กลไกการศึกษา ซึ่งถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและสามารถท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน  
จึงได้จัดท าชุดหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือเรียกว่าหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ที่มีเนื อหา
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ โลกยุคดิจิทัล หรือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เหมาะสม   
 

เนื่องจากสถานการณ์การบุกรุกท าลายป่าในปัจจุบันเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น ดังนั น การส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ จึงน ามาสู่การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา เรื่อง “การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้” เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับชั นได้มีความตระหนักรู้และร่วมพิทักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยประยุกต์ใช้ STRONG Model ในการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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ในส่วนของผู้เรียนกลุ่มทหาร ต ารวจ ควรจะต้องมุ่งเน้นการเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั งการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการต้านทุจริต      
ด้านทรัพยากรป่าไม้เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตในการใช้ทรัพยากรป่าไม้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านทรัพยากรป่าไม้ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการตรวจพิสูจน์/ตรวจสอบการกระท าความผิด และสามารถบังคับใช้

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านทรัพยากรป่าไม้ 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 

 

3. โครงสร้างเนื้อหาสาระ 
 

ล าดับ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 
 

มารู้จักกฎหมาย 
-การใช้ภาษาทางกฎหมาย/ระเบียบ 
-การตีความ 
-เจตนารมณ์ทางกฎหมาย 

๔ 

2 
 

รู้ลึก รู้จริง 
- กระบวนการตรวจพิสูจน์ และตรวจสอบการกระท าความผิดเกี่ยวกับ ที่ดิน ไม้ ของป่า และสัตว์ป่า 
- การประเมินมูลค่าความเสียหายต่อทรัพยากรป่าไม้ 

๓ 

3 เทคโนโลยีป่าไม้ 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ 
- กรณีศึกษาการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 

๒ 

รวม ๙ 
 

STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก จ านวน 6 ค า     
มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง “ความแข็งแกร่ง” ของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต        
โดยมีความมุ่งหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์และ
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การตระหนักรู้และใส่ใจปัญหาการทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ออาทรบนพื นฐานของ
จริยธรรมและจิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้านทุจริตและเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรม      
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ไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งโมเดล STRONG ได้มีการสร้างและพัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร. มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ 
ตั งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2562 แสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี  

 
แผนภาพที่ 1 โมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี พ.ศ. 2562 

 

 
จากแผนภาพข้างต้น สามารถอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี    
 

 (1) พอเพียง (Sufficient: S)  
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและ
ความสามารถ รวมทั งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว   
  กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดบังรัฐ    
ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้ตาม
ความสามารถ ทั งนี  โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
 

 (2) โปร่งใส (Transparent : T) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความโปร่งใส ท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ณ์ชัดเจน 
  กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
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 (3) ตื่นรู้ (Realize : R) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริตเกิดขึ น 
  กลไกหลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการณ์ทุจริตขึ น 
หรือกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 
 

 (4) มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื นที่ที่มี
ความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 

 (5) ความรู้ (Knowledge : N) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
  กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ ทั งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่อาจจะ
เกิดขึ นในอนาคต 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
  (3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
  (4) ความรู้เกี่ยวการเฝ้าระวัง 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 (6) เอื้ออาทร (Generosity : G) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การพัฒนาสังคมไทยให้มีน  าใจ โอบอ้อมอารี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือหวัง
ผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์ 
  กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วม
พัฒนาชุมชน 
 

 จากนิยามข้างต้น STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต จึงหมายถึง ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น (S) มุ่งอนาคตที่เจริญทั งตนเองและส่วนรวม (O) โดยใช้หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ (T) พื นฐานจิตใจมี
มนุษยธรรมเอื ออาทร ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน (G) ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในทางที่ชอบ (N) แต่ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรงส่งผลต่อสังคม รังเกียจการทุจริต
ประพฤติมิชอบทั งปวง ไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (R) 
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 นอกจากนี  ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาโมเดล STRONG โดยเพ่ิมในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนหลักการของโมเดล STRONG ไปสู่การป้องกัน
การทุจริตได้เป็นรูปธรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเผยแพร่หลักการของโมเดล STRONG สู่ชุมชน จะด าเนินการ
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และมีการคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าชุมชนในจังหวัดที่มีเครือข่าย มีความสามารถ
และทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG การน าไป
ประยุกต์ใช้ในการการต่อต้านการทุจริต เช่น การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน
และความอายต่อการทุจริต  หลักการจิตพอเพียงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นโค้ช 
(coach) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG และการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้ที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชน รวมถึงยังมีการจัดตั งชมรม STRONG เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา
การทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 
แผนภาพที่ 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  

กลุ่มทหารและต ารวจ  
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้

เวลา 
ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
1 
 
 

มารู้จกักฎหมาย 
 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมาย  
และระเบียบที่แกไ้ขและ
เพิ่มเตมิด้านทรัพยากร
ป่าไม ้

 

4 1. การใช้ภาษาทาง
กฎหมาย/ระเบียบ 
2. การตคีวาม 
3. เจตนารมณ์       
ทางกฎหมาย 

1.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
2.ตื่นรู้ (Realize: R) 
3.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
4.ความรู้  
(Knowledge: N) 

-การบรรยาย 
-การอภิปราย 
-การใช้กรณีศึกษา 
 
 
 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- แพลตฟอร์ม 

-การทดสอบ 
-การใช้ค าถาม
และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
-การสังเกต 
การอภิปราย 
 

2 
 
 

รู้ลึก รู้จริง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
กระบวนการตรวจ
พิสูจน์/ตรวจสอบการ
กระท าความผิด 
สามารถและบังคับใช้
กฎหมาย  และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องด้าน
ทรัพยากรป่าไม้  

 

3 1. กระบวนการ
ตรวจพิสูจน/์
ตรวจสอบการ
กระท าความผิด
เกี่ยวกับ ที่ดิน ไม้ 
ของป่า และสัตว์ป่า 
2. การประเมิน
มูลค่าความเสียหาย
ต่อทรัพยากรป่าไม ้

1.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
2.ตื่นรู้ (Realize: R) 
3.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
4.ความรู้  
(Knowledge: N) 
5.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

-การบรรยาย 
-การอภิปราย 
-การใช้กรณีศึกษา 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- แพลตฟอร์ม 
 

-การทดสอบ 
-การใช้ค าถาม
และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
-การสังเกต 
การอภิปราย 
 

3 
 
 

เทคโนโลยีป่าไม้ 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
วิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การต้านทุจรติด้าน
ทรัพยากรป่าไม ้
 
 

2 1. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเกี่ยวกับ
ภูมิสารสนเทศ 
2. กรณีศึกษาการ
ทุจริตด้านทรัพยากร
ป่าไม ้

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 

-การบรรยาย 
-การอภิปราย 
-การใช้กรณีศึกษา 
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- แพลตฟอร์ม 

-การทดสอบ 
-การใช้ค าถาม
และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
-การสังเกต 
การอภิปราย 
 

๔. หน่วยการเรียนรู้  
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5.แนวทางการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการบรรยายในชั นเรียน การสืบค้นข้อมูล 
การแบ่งกลุ่มอภิปราย การศึกษากรณีศึกษา ทัศนศึกษา การอภิปราย สถานการณ์จ าลอง โครงงาน (Project 
based Learning) ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon based 
Learning) เกม (Game based Learning) ตลอดจนการระดมสมอง เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา การประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมินจาก
การทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม/การอภิปราย การสังเกตพฤติกรรมการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
การประเมินผลงานและตรวจผลงาน การตรวจสอบใบกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่ จะ
ช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั นได้อย่างมีประสิทธิผล อันได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 2) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance based Assessments: PBAs) 3) การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolios Assessment) 4) การประเมินตนเอง (Student self-assessment) 5) การประเมินเพ่ือน (Peer-
Assessment) 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน (Student Response) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ต่อยอดด้วย
ตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รวมถึงการท างานในสถานการณ์ต่างๆ  
          
6. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 

(1) ทหาร - หลักสูตรตามแนวทางการรับราชการและหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้ 
 (2) ต ารวจ - หลักสูตรฝึกอบรมที่เลื่อนต าแหน่งสูงขึ นและหลักสูตรฝึกอบรมอ่ืน ๆ  
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ส าหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช.   บุคลากรภาครัฐ  และรัฐวิสาหกิจ 
 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร 

“ป่าไม้” เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ โดยเฉพาะการเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญต่อ
ระบบนิเวศและเป็นแหล่งก าเนิดของปัจจัยสี่ อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ตลอดจนยังมี
ประโยชน์ในแง่ของการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ได้ลดน้อยลงเนื่องจากการถูกรุกราน
และถูกท าลาย ไม่ว่าจะเป็นการบุกรุกพื นที่ป่ าเพ่ือตัดต้นไม้  การถางป่ า รวมถึงการออกเอกสารสิทธิ 
ในทีด่ินโดยมิชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ อาทิ การ
ออกเอกสารสิทธิ ในที่ ดิ น โดยมิชอบ  ที่ ส่ งผล ให้ เกิดความเสี ยหายต่อทรัพยากรป่ าไม้และประชาชน  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
โดยการละเลย เพิกเฉย หรือเอื อประโยชน์ให้แก่เอกชนบางราย ซึ่งการทุจริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 

ประเทศไทยพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้างความตื่นตัวและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด สร้างความตระหนักรู้ ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวทางเกี่ยวกับหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั งการจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  อีกทั งวาระการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็นองค์กรหลักในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตผ่าน
กลไกการศึกษา ซึ่งถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและสามารถท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน  
จึงได้จัดท าชุดหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือเรียกว่าหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ที่มีเนื อหา
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ โลกยุคดิจิทัล หรือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เหมาะสม   
 

เนื่องจากสถานการณ์การบุกรุกท าลายป่าในปัจจุบันเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น ดังนั น การส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ จึงน ามาสู่การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา เรื่อง “การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้” เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับชั นได้มีความตระหนักรู้และร่วมพิทักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยประยุกต์ใช้ STRONG Model ในการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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ในส่วนของผู้เรียนกลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งมีส่วนส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้ นอกจากจะต้องมี ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ในเบื องต้นแล้ว มีความจ าเป็นจะต้องเรียนรู้ที่จะวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ โดยมีการติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการ
กระท าความผิด และบังคับใช้กฎหมาย จนน าไปสู่การสื่อสารต่อสังคมในการต่อต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้  
อย่างเป็นรูปธรรม  

 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านทรัพยากรป่าไม้ 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบการกระท าความผิด การบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ด้านทรัพยากรป่าไม้ 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารสังคมในการต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
๒.๖ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการต้านทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
 

3. โครงสร้างเนื้อหาสาระ 
 

ล าดับ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 
 

กฎหมาย และจริยธรรมป่าไม้ 
1. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
   - เจตนารมณ์ทางกฎหมาย 
   - การตีความทางกฎหมาย 
   - นโยบายของรัฐ 
2. การบงัคับใช้กฎหมาย 
3. หลักธรรมาภิบาล 
 

๓ 

2 
 

รู้แล้วเราท าได้ 
1. กระบวนการตรวจพิสูจน์ และตรวจสอบการกระท าความผิดเกี่ยวกับที่ดิน ไม ้ของป่า  

และสัตว์ป่า 
2. การประเมินมูลค่าความเสียหายต่อทรัพยากรป่าไม้ 

๒ 

3 รู้เทคโนโลยีป่าไม้ 
1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ  
2. กรณีศึกษาการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
3. การสอนใช้เทคโนโลยีการต้านทุจริตทรัพยากรป่าไม้ 
 

4 
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ล าดับ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

4 ป่าไม้โปร่งใส 
1. การจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
2. การเฝ้าระวัง  การแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 

๓ 

รวม 12 
 

STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก จ านวน 6 ค า     
มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง “ความแข็งแกร่ง” ของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต โดยมี
ความมุ่งหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์และบูรณา
การหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การตระหนักรู้และใส่ใจปัญหาการทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ออาทรบนพื นฐานของจริยธรรมและ
จิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้านทุจริตและเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
ซึ่งโมเดล STRONG ได้มีการสร้างและพัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร. มาณี   ไชยธีรานุวัฒศิริ ตั งแต่ปี             
พ.ศ. 2560 – 2562 แสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี  

แผนภาพที่ 1 โมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี พ.ศ. 2562 
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จากแผนภาพข้างต้น สามารถอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี    
 

 (1) พอเพียง (Sufficient : S)  
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและ
ความสามารถ รวมทั งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว   
  กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดบังรัฐ    
ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้ตาม
ความสามารถ ทั งนี  โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
 

 (2) โปร่งใส (Transparent : T) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความโปร่งใส ท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการชัดเจน 
  กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
 

 (3) ตื่นรู้ (Realize : R) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริตเกิดขึ น 
  กลไกหลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ ปรากฏการทุจริตขึ น 
หรือกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 
 

 (4) มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื นที่ที่มี
ความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 

 (5) ความรู้ (Knowledge : N) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
  กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ ทั งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่อาจจะ
เกิดขึ นในอนาคต 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
  (3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
  (4) ความรู้เกี่ยวการเฝ้าระวัง 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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 (6) เอื้ออาทร (Generosity : G) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การพัฒนาสังคมไทยให้มีน  าใจ โอบอ้อมอารี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือหวัง
ผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์ 
  กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วม
พัฒนาชุมชน 
 

 จากนิยามข้างต้น STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต จึงหมายถึง ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น (S) มุ่งอนาคตที่เจริญทั งตนเองและส่วนรวม (O) โดยใช้หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ (T) พื นฐานจิตใจมี
มนุษยธรรมเอื ออาทร ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน (G) ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในทางที่ชอบ (N) แต่ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรงส่งผลต่อสังคม รังเกียจการทุจริต
ประพฤตมิิชอบทั งปวง ไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (R) 

 นอกจากนี  ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาโมเดล STRONG โดยเพ่ิมในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนหลักการของโมเดล STRONG ไปสู่การป้องกัน
การทุจริตได้เป็นรูปธรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเผยแพร่หลักการของโมเดล STRONG สู่ชุมชน จะด าเนินการ
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และมีการคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าชุมชนในจังหวัดที่มีเครือข่าย มีความสามารถ
และทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG การน าไป
ประยุกต์ใช้ในการการต่อต้านการทุจริต เช่น การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม     
ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต หลักการจิตพอเพียงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นโค้ช (coach) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG และการต่อต้านการทุจริตให้แก่  
ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชน รวมถึงยังมีการจัดตั งชมรม STRONG เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของปัญหาการทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
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แผนภาพที่ 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  

กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช.  บุคลากรภาครัฐ  และรัฐวิสาหกิจ   
 

 
 
 



40 
 

ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้

เวลา 
ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้

แหล่งการ
เรียนรู้ 

การประเมินผล 
ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 

1 
 
 

กฎหมาย และ
จริยธรรมป่าไม ้

 
 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมาย  
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ด้านทรัพยากรปา่ไม ้
2.เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
และหน้าท่ีภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

3 1. กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวขอ้ง 
   -เจตนารมณ์ทาง
กฎหมาย 
   -การตีความทาง
กฎหมาย 
  - นโยบายของรัฐ 
2. การบังคับใช้
กฎหมาย 
3. หลักธรรมาภิบาล 
 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 

- บรรยาย 
- การฝึกปฏิบตั ิ
- กรณีศึกษา 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การใช้ค าถามและ   
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุม่/     
การอภิปราย 
-การสังเกตพฤติกรรม 

 

2 
 
 

รู้แล้วเราท าได้ 
 
 

ตรวจสอบการกระท า
ความผิด และบังคับใช้
กฎหมาย  และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องด้าน
ทรัพยากรป่าไม ้

2 1.กระบวนการตรวจ
พิสูจน์ และตรวจสอบ
การกระท าความผดิ
เกี่ยวกับท่ีดิน ไม้  
ของป่า และสัตว์ป่า 
2. การประเมินมูลค่า
ความเสยีหายต่อ
ทรัพยากรป่าไม ้
 
 
 
 
 
 
 

1.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
2.ตื่นรู้ (Realize: R) 
3.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
4.ความรู้  
(Knowledge: N) 
5.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา 
- การฝึกปฏิบตั ิ
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 

 
 

๔. หน่วยการเรียนรู้  



41 
 

ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้

เวลา 
ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้

แหล่งการ
เรียนรู้ 

การประเมินผล 
ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 

3 
 
 

รู้เทคโนโลยีป่าไม้ 
 

วิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การต้านทุจรติด้าน
ทรัพยากรป่าไม้ได ้

 
 

4 1. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเกี่ยวกับ     
ภูมิสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีสื่อสารสังคม 
2. กรณีศึกษาการทุจริต
ด้านทรัพยากรปา่ไม ้
3. การสื่อสารสังคม 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 

- อภิปราย 
- สถานการณ์
จ าลอง 
- ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 
-การฝึกปฏิบตั ิ
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การใช้ค าถามและ   
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุม่/     
การอภิปราย 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 

 

4 ป่าไม้โปร่งใส 
 
 

มีส่วนร่วมในการ     
ต้านทจุรติดา้นทรพัยากร
ป่าไม ้

3 1. การจดัการอย่างมี
ส่วนร่วม 
2. การเฝ้าระวัง  การแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ   
ด้านทรัพยากรปา่ไม ้

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

- บรรยาย 
-การฝึกปฏิบตั ิ
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
 

-ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 

 

  

๔. หน่วยการเรียนรู้  
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5.แนวทางการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการบรรยายในชั นเรียน การสืบค้นข้อมูล 
การแบ่งกลุ่มอภิปราย การศึกษากรณีศึกษา ทัศนศึกษา การอภิปราย สถานการณ์จ าลอง โครงงาน (Project 
based Learning) ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon based 
Learning) เกม (Game based Learning) ตลอดจนการระดมสมอง เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา การประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมินจาก
การทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม/การอภิปราย การสังเกตพฤติกรรมการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ การ
ประเมินผลงานและตรวจผลงาน การตรวจสอบใบกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่ จะ
ช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั นได้อย่างมีประสิทธิผล อันได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 2) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance based Assessments: PBAs) 3) การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolios Assessment) 4) การประเมินตนเอง (Student self-assessment) 5) การประเมินเพ่ือน(Peer-
Assessment) 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน (Student Response) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ต่อยอดด้วย
ตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รวมถึงการท างานในสถานการณ์ต่าง ๆ  
          
6. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 

(1) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. 
(2) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(3) บูรณาการกับหลักสูตรฝึกอบรมในระดับต่าง ๆ ของส านักงาน ก.พ. 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทกัษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ส าหรับ กลุ่มโค้ช 
 
1. ความเป็นมาของหลักสูตร 

“ป่าไม้” เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ โดยเฉพาะการเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญต่อ
ระบบนิเวศและเป็นแหล่งก าเนิดของปัจจัยสี่ อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ตลอดจนยั งมี
ประโยชน์ในแง่ของการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ได้ลดน้อยลงเนื่องจากการถูกรุกราน
และถูกท าลาย ไม่ว่าจะเป็นการบุกรุกพื นที่ป่ าเพ่ือตัดต้นไม้  การถางป่ า รวมถึงการออกเอกสารสิทธิ 
ในที่ดินโดยมิชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ อาทิ การ
ออกเอกสารสิทธิ ในที่ ดิ น โดยมิชอบ  ที่ ส่ งผล ให้ เกิดความเสี ยหายต่อทรัพยากรป่ าไม้และประชาชน  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
โดยการละเลย เพิกเฉย หรือเอื อประโยชน์ให้แก่เอกชนบางราย ซึ่งการทุจริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 

ประเทศไทยพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้างความตื่นตัวและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด สร้างความตระหนักรู้ ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวทางเกี่ยวกับหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั งการจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  อีกทั งวาระการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็นองค์กรหลักในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตผ่าน
กลไกการศึกษา ซึ่งถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและสามารถท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน  
จึงได้จัดท าชุดหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือเรียกว่าหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ที่มีเนื อหา
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ โลกยุคดิจิทัล หรือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เหมาะสม   
 

เนื่องจากสถานการณ์การบุกรุกท าลายป่าในปัจจุบันเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น ดังนั น การส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ จึงน ามาสู่การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา เรื่อง “การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้” เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับชั นได้มีความตระหนักรู้และร่วมพิทักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยประยุกต์ใช้ STRONG Model ในการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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กลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการต้านทุจริต ในประเด็น “ทรัพยากร 
ป่าไม้” สู่ภาคประชาชน คือ กลุ่มโค้ช ไม่ว่าจะเป็น โค้ช STRONG /ผู้น าชุมชน/ฯลฯ เนื่องจากเป็นผู้ที่ส่งต่อความรู้
ในการต่อต้านการทุจริตสู่ภาคประชาชนในพื นที่ ดังนั น กลุ่มโค้ชควรจะต้องมีการเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ที่สอดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรมในพื นที่ของตนเอง ตลอดจนควรมี
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต เช่น การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือให้การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างถ่องแท้ตามบริบททางสังคม
และวัฒนธรรมในพื นท่ี 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่า และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องติดตาม ประเมินสภาพปัจจุบันของทรัพยากรป่าไม ้ 
และสื่อสารสู่สังคมได ้
 ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 

 
3. โครงสร้างเนื้อหาสาระ 
 

ล าดับ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 
 

รู้ลึก  รู้จริง  รู้ถ่องแท้ 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามบริบททางสังคม 

๓ 

2 
 

รู้ค่าป่าไม้ 
- ประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
- การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 

๓ 

3 รู้เทคโนโลยี 
- เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องของแต่ละหน่วยงาน 
- การใช้เทคโนโลยีในการป้องกันและตรวจสอบการบุกรุกพื นที่ป่า 

3 

4 ฟ้ามีตา ป่ามีใจ 
- การเฝ้าระวังการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
- การแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
- การถ่ายทอดวิธีการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
 

๓ 

รวม 12 
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STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก จ านวน 6 ค า     
มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง “ความแข็งแกร่ง” ของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต       
โดยมีความมุ่งหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์และ
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การตระหนักรู้และใส่ใจปัญหาการทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ออาทรบนพื นฐานของ
จริยธรรมและจิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้านทุจริตและเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรมไม่ทน
ต่อการทุจริต ซึ่งโมเดล STRONG ได้มีการสร้างและพัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร. มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ    
ตั งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2562 แสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี  

 
แผนภาพที่ 1 โมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี พ.ศ. 2562 

 

 จากแผนภาพข้างต้น สามารถอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี    
 

 (1) พอเพียง (Sufficient : S)  
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและ
ความสามารถ รวมทั งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว   
  กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดบังรัฐ    
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ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้ตาม
ความสามารถ ทั งนี  โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
 

 (2) โปร่งใส (Transparent : T) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความโปร่งใส ท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ณ์ชัดเจน 
  กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
 

 (3) ตื่นรู้ (Realize : R) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริตเกิดขึ น 
  กลไกหลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการณ์ทุจริตขึ น 
หรือกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 
 

 (4) มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื นที่ที่มี
ความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 

 (5) ความรู้ (Knowledge : N) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
  กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ ทั งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่อาจจะ
เกิดขึ นในอนาคต 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
  (3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
  (4) ความรู้เกี่ยวการเฝ้าระวัง 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 (6) เอื้ออาทร (Generosity : G) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การพัฒนาสังคมไทยให้มีน  าใจ โอบอ้อมอารี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือหวัง
ผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์ 
  กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วม
พัฒนาชุมชน 
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 จากนิยามข้างต้น STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต จึงหมายถึง ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น (S) มุ่งอนาคตที่เจริญทั งตนเองและส่วนรวม (O) โดยใช้หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ (T) พื นฐานจิตใจมี
มนุษยธรรมเอื ออาทร ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน (G) ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในทางที่ชอบ (N) แต่ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรงส่งผลต่อสังคม รังเกียจการทุจริต
ประพฤติมิชอบทั งปวง ไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (R) 

 นอกจากนี  ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาโมเดล STRONG โดยเพ่ิมในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนหลักการของโมเดล STRONG ไปสู่การป้องกัน
การทุจริตได้เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเผยแพร่หลักการของโมเดล STRONG สู่ชุมชน จะด าเนินการ
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และมีการคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าชุมชนในจังหวัดที่มีเครือข่าย มีความสามารถ
และทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG การน าไป
ประยุกต์ใช้ในการการต่อต้านการทุจริต เช่น การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน
และความอายต่อการทุจริต  หลักการจิตพอเพียงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นโค้ช 
(coach) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG และการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้ที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชน รวมถึงยังมีการจัดตั งชมรม STRONG เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา
การทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

แผนภาพที่ 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
กลุ่มโค้ช 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้

เวลา 
ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
1 
 
 

รู้ลึก  รูจ้ริง   
รู้ถ่องแท้ 

มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้อย่างถ่องแท้ 
ตามบริบททางสังคม 

 

3 1. การอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตาม
บริบททางสังคม 
 

 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- กรณีศึกษา 
 
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้             

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
 

2 
 
 

รู้ค่าป่าไม้ 1. ตระหนักถึงคุณค่า 
และความส าคญัของ
ทรัพยากรป่าไม ้
2. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
อย่างยั่งยืน 

 

3 1.ประโยชน์และ
คุณค่าของทรัพยากร
ป่าไม ้
2. การมสี่วนร่วม  
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้
อย่างยั่งยืน 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onwar: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 

 

- อภิปราย 
- กรณีศึกษา 
- ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 
Learning) 
- บทบาทสมมต ิ
 
 
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุม่/     
การอภิปราย 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 

 

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้

เวลา 
ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
3 
 
 

รู้เทคโนโลยี 1. สามารถใช้เทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องติดตาม 
ประเมินผลได ้
 
2. สามารถสื่อสารการ
ใช้เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง
สู่สังคมได ้

3 1. เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องของแต่ละ
หน่วยงาน 
2. การสื่อสารการใช้
เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องสู่สังคม 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

- บรรยาย 
- การฝึกปฏิบตั ิ
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 

 

4 ฟ้ามีตา ป่ามีใจ 
 

สามารถถ่ายทอดการเฝ้า
ระวัง และแจ้งเบาะแส
การทุจริตด้านทรัพยากร
ป่าไม ้

3 1. การเฝ้าระวังการ
ทุจริตด้านทรัพยากร
ป่าไม ้
2. การแจ้งเบาะแส
การทุจริตด้าน
ทรัพยากรป่าไม ้
3. การถ่ายทอด
วิธีการเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตด้านทรัพยากร
ป่าไม ้

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 
 

- บรรยาย 
-การฝึกปฏิบตั ิ
- สถานการณ์
จ าลอง 
 
 
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 
-การใช้ค าถามและ   
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
-การประเมินผลงาน
และตรวจผลงาน 
 
 

  

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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5.แนวทางการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการบรรยายในชั นเรียน การสืบค้น
ข้อมูล การแบ่งกลุ่มอภิปราย การศึกษากรณีศึกษา ทัศนศึกษา การอภิปราย สถานการณ์จ าลอง โครงงาน 
(Project based Learning) ปั ญ ห า เป็ น ฐ าน  (Problem based Learning) ป ร าก ฏ ก าร ณ์ เป็ น ฐ าน 
(Phenomenon based Learning) เกม (Game based Learning) ตลอดจนการระดมสมอง เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา การประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมิน
จากการทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม/การอภิปราย การสังเกตพฤติกรรมการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม ้การประเมินผลงานและตรวจผลงาน การตรวจสอบใบกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่
จะช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั นได้อย่างมีประสิทธิผล อันได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 2) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance based Assessments: PBAs) 3) การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolios Assessment) 4) การประเมินตนเอง (Student self-assessment) 5) การประเมินเพ่ือน
(Peer-Assessment) 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน (Student Response) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ต่อยอด
ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รวมถึงการท างานในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 
6. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 

(1) ใช้ฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 (2) ใช้ฝึกอบรมให้กับโค้ช STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 (3) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐ  
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ส าหรับ กลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความเป็นมาของหลักสูตร 

“ป่าไม้” เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ โดยเฉพาะการเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญต่อ
ระบบนิเวศและเป็นแหล่งก าเนิดของปัจจัยสี่ อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ตลอดจน
ยังมีประโยชน์ในแง่ของการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ได้ลดน้อยลงเนื่องจากการ
ถูกรุกรานและถูกท าลาย ไม่ว่าจะเป็นการบุกรุกพื นที่ป่าเพ่ือตัดต้นไม้ การถางป่า รวมถึงการออกเอกสารสิทธิ 
ในที่ดินโดยมิชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ อาทิ 
การออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ ที่ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรป่าไม้และประชาชน  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
โดยการละเลย เพิกเฉย หรือเอื อประโยชน์ให้แก่เอกชนบางราย ซึ่งการทุจริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความม่ันคง
ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 

ประเทศไทยพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้างความตื่นตัวและการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด สร้างความตระหนักรู้ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวทางเก่ียวกับหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั งการจัดให้มีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว อีกทั งวาระการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็น
องค์กรหลักในการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตผ่านกลไกการศึกษา ซึ่งถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและสามารถท าให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน  จึงได้จัดท าชุดหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือเรียกว่า
หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ที่มีเนื อหาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ โลกยุคดิจิทัล หรือการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เหมาะสม   
 

เนื่องจากสถานการณ์การบุกรุกท าลายป่าในปัจจุบันเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น ดังนั น การส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ จึงน ามาสู่การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เรื่อง “การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้” เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับชั นได้มีความตระหนักรู้และร่วมพิทักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยประยุกต์ใช้ STRONG Model ในการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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ประชาชน ถือเป็นภาคส่วนส าคัญในการสงวน รักษา ฟ้ืนฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร  
ป่าไม้ ดังนั น ประชาชนควรจะต้องมีความรู้และเข้าใจในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนการ
ตระหนักถึงคุณค่า และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือน าไปต่อยอดและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างยั่งยืนต่อไป  
 
2.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่า และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องติดตาม ประเมินสภาพปัจจุบันของทรัพยากรป่าไม ้
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
 

 3.โครงสร้างเนื้อหาสาระ 
 

ล าดับ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 ป่าของเรา 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

๓ 

2 อยู่กับป่า 
- ประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
- การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 

๓ 

3 รู้เทคโนโลยี 
- เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องของแต่ละหน่วยงาน 
- การใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องของแต่ละหน่วยงาน 

๓ 

4 คนเฝ้าป่า 
- การเฝ้าระวังการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 
- การแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านทรัพยากรป่าไม้ 

๓ 

รวม ๑๒ 
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STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก จ านวน 6 ค า 
มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง “ความแข็งแกร่ง” ของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
โดยมีความมุ่งหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์
และบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การตระหนักรู้และใส่ใจปัญหาการทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ออาทร 
บนพื นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้านทุจริตและเป็นแกนน า
สร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งโมเดล STRONG ได้มีการสร้างและพัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร. 
มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ  ตั งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2562 แสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี  

 
แผนภาพที่ 1 โมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี พ.ศ. 2562 

 

 

 จากแผนภาพข้างต้น สามารถอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี    
 

 (1) พอเพียง (Sufficient: S)  
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและ
ความสามารถ รวมทั งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว   
  กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และเป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน           
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ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สิน
เงินทองได้ตามความสามารถ ทั งนี  โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
 

 (2) โปร่งใส (Transparent: T) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความโปร่งใส ท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน 
  กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
 

 (3) ตื่นรู้ (Realize: R) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริตเกิดขึ น 
  กลไกหลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการทุจริต
ขึ น หรือกรณีศึกษาที่เกิดขึ นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดแล้ว 
 

 (4) มุ่งไปข้างหน้า (Onward: O) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื นที่ที่
มีความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 

 (5) ความรู้ (Knowledge: N) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
  กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ ทั งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่
อาจจะเกิดขึ นในอนาคต 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
  (3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
  (4) ความรู้เกี่ยวการเฝ้าระวัง 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 (6) เอื้ออาทร (Generosity: G) 
  ค านิยามปี พ.ศ. 2562   
  การพัฒนาสังคมไทยให้มีน  าใจ โอบอ้อมอารี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือ
หวังผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์ 
  กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการ
ร่วมพัฒนาชุมชน 
 

 จากนิยามข้างต้น STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต จึงหมายถึง ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน (S) มุ่งอนาคตที่เจริญทั งตนเองและส่วนรวม (O) โดยใช้หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ (T) 
พื นฐานจิตใจมีมนุษยธรรมเอื ออาทร ช่ วยเหลือเพ่ือนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน (G)            



55 
 

ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในทางที่ชอบ (N) แต่ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรง
ส่งผลต่อสังคม รังเกียจการทุจริตประพฤติมิชอบทั งปวง ไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (R) 

 นอกจากนี  ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาโมเดล STRONG โดยเพ่ิมในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนหลักการของโมเดล STRONG ไปสู่การ
ป้องกันการทุจริตได้เป็นรูปธรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเผยแพร่หลักการของโมเดล STRONG สู่ชุมชน    
จะด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และมีการคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าชุมชนในจังหวัดที่มีเครือข่าย 
มีความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG 
การน าไปประยุกต์ใช้ในการการต่อต้านการทุจริต เช่น การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต  หลักการจิตพอเพียงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นโค้ช (coach) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG และการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชน รวมถึงยังมีการจัดตั งชมรม STRONG เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

 

แผนภาพที่ 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

กลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
1 
 
 

ป่าของเรา มีความรู้ ความเข้าใจ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้อย่างยั่งยืน 

 

3 1. การอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม ้

 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

- บรรยาย 
- กรณีศึกษา 
 
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้             

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การสังเกตพฤติกรรม 

2 
 
 

อยู่กับป่า 1. ตระหนักถึงคุณค่า 
และความส าคญัของ
ทรัพยากรป่าไม ้
2. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
อย่างยั่งยืน 

 

3 1.ประโยชน์และ
คุณค่าของทรัพยากร
ป่าไม ้
2. การมสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้
อย่างยั่งยืน 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

- บรรยาย 
- กรณีศึกษา 
 
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้             

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์

- platform 

-การสังเกตพฤติกรรม 

3 
 
 

รู้เทคโนโลยี สามารถใช้เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมิน 
สถานการณ์การอนรุักษ์

3 1. เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องของแต่ละ
หน่วยงาน 
 

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 

- บรรยาย 
- กรณีศึกษา 
- ฝึกปฏิบัต ิ
 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การทดสอบ 

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์เรียนรู ้ เวลา ชม. 

เน้ือหาสาระ 
วิธีการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ การประเมินผล 

ทรัพยากรป่าไม ้ STRONG model 
ทรัพยากรป่าไม้ได ้

 
2. การใช้เทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้อง 

3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 
 

 
 

 

-ใบความรู้             
 

4 คนเฝ้าป่า 
 

มีส่วนร่วมในการ 
เฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 
ด้านทรัพยากรปา่ไม ้

3 1. การเฝ้าระวัง 
การทุจริตด้าน
ทรัพยากรป่าไม ้
2. การแจ้งเบาะแส
การทุจริตด้าน
ทรัพยากรป่าไม ้

1.พอเพียง 
 (Sufficient: S) 
 2.โปร่งใส 
(Transparent: T) 
3.ตื่นรู้ (Realize: R) 
4.มุ่งไปข้างหน้า 
(Onward: O) 
5.ความรู้  
(Knowledge: N) 
6.เอื ออาทร 
(Generosity: G) 

 

- บรรยาย 
-การฝึกปฏิบตั ิ
- สถานการณจ์ าลอง 
 
 
 
 

 

-สื่อดิจิทัล 
-คลิปวีดีโอ 
-เอกสารความรู ้
-สื่อสิงพิมพ์     
-ใบความรู้            
-ใบกิจกรรม 

 

- ห้องสมุด 
- เว็บไซต ์
- platform 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-การใช้ค าถามและ   
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
 

 

4. หน่วยการเรียนรู้ 
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5.แนวทางการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการบรรยายในชั นเรียน การสืบค้น
ข้อมูล การแบ่งกลุ่มอภิปราย การศึกษากรณีศึกษา ทัศนศึกษา การอภิปราย สถานการณ์จ าลอง โครงงาน 
(Project based Learning) ปั ญ ห า เป็ น ฐ าน  (Problem based Learning) ป ร าก ฏ ก าร ณ์ เป็ น ฐ าน 
(Phenomenon based Learning) เกม (Game based Learning) ตลอดจนการระดมสมอง เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา การประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมิน
จากการทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม/การอภิปราย การสังเกตพฤติกรรมการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม ้การประเมินผลงานและตรวจผลงาน การตรวจสอบใบกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่
จะช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั นได้อย่างมีประสิทธิผล อันได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 2) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance based Assessments: PBAs) 3) การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolios Assessment) 4) การประเมินตนเอง (Student self-assessment) 5) การประเมินเพ่ือน
(Peer-Assessment) 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน (Student Response) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ต่อยอด
ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รวมถึงการท างานในสถานการณ์ต่างๆ  

 
6.แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 

 (๑) จัดฝึกอบรมให้กับภาคประชาชน 
 (2) จัดเป็นกิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน 
 (3) บูรณาการกับวิถีชีวิตในชุมชน 
(4) จัดเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เลื่อนต าแหน่งสูงขึ นและหลักสูตรฝึกอบรมอ่ืน ๆ ส าหรับบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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