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เรื่อง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Disruption) 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความหมายและความส าคัญของ Digital Disruption 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช  เวลา 2 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้  

อธิบายความหมายรวมถึงประเภทของข้อมูล ทั้งข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลสาธารณะ และความส าคัญ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ Digital Disruption รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติได้ 
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
การอธิบายความหมายการใช้ค าตามศัพท์บัญญัติของส านักงานราชบัณฑิตยสภา  โดยคณะกรรมการจัดท า

พจนานุกรมศัพท์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 ได้ก าหนด/บัญญัติ ค าว่า 
Digital Disruption คือ การเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล  กล่าวคือ การเปลี่ยนรูปแบบการท างานให้ใช้คอมพิวเตอร์
ในลักษณะที่ก้าวหน้าขึ้น จนอาจถึงขั้นไม่ต้องใช้แรงงานคน  มักเป็นการเปลี่ยนอย่างทันทีทันใดจนท าให้รูปแบบ
การท างานแบบเดิมต้องยุติลง เช่น การใช้หุ่นยนต์ท างานซ้ าซากแทนแรงงานคน  การถ่ายภาพที่ใช้ฟิล์มมาเป็นการ
ใช้กล้องดิจิทัลซึ่งบันทึกภาพเป็นข้อมูลทันที  การท าให้อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความสามารถในการตัดสินใจเองโดยใช้
หลักการปัญญาประดิษฐ์  โดยในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษานี้ จะใช้ค าว่า “Digital Disruption” ตลอดทั้งเล่มหลักสูตร 
เพ่ือที่จะสื่อความหมายได้โดยตรงในยุคดิจิทัลเพ่ือการรับรู้ 

1. ภาพรวม ความหมาย รูปแบบ ตัวอย่าง ของ DD 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ความหมายและ
ความส าคัญของ Digital 

Disruption 

ภาพรวมของ DD 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ความหมายของข้อมูล ประเภทของข้อมูล (private/public) 

ลักษณะเฉพาะของข้อมูล ตัวอย่างใช้ประโยชน์ข้อมูล 

STRONG Model 
N- เน้นย้ าความรู้
ความเข้าใจเพื่อให้

เท่าทัน 
 

บทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้อง (ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผู้คมุ) 
Digital asset (Cryptocurrency/Telecom) 

ความหมาย   รูปแบบ 
ตัวอย่าง Digital Disruption 

พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 
พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ 
พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล 
พรบ.ความมั่นคงทางไซเบอร ์



 
 

 
3. ความหมาย ประเภทของข้อมูล และลักษณะเฉพาะของข้อมูล ตัวอย่างใช้ประโยชน์ 
4. บทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้อง (ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผู้คุม) Digital asset (Cryptocurrency/Telecom) 
5. STRONG สรุปภาพรวมเพ่ือให้รู้เท่าทัน (N-kNowledge) 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
1. อธิบายความหมาย สาเหตุ รูปแบบ ลักษณะ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับ Digital Disruption 
2. ระบุความส าคัญและประเภทของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูล ส่วนบุคคล และข้อมูลสาธารณะ 
3. ระบุความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

1. วิทยากรบรรยายถึงความหมายและความส าคัญของ Digital Disruption โดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ 
และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย (90 นาที) 

2. ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption (30 นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

1. เอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption  
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. อธิบายความหมาย สาเหตุ 
รูปแบบ ลักษณะ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ Digital 
Disruption 

ตอบค าถามในช้ันเรียน ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

2. ระบคุวามส าคัญและประเภท
ของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูล ส่วน
บุคคล และข้อมูลสาธารณะ 

ตอบค าถามในช้ันเรียน ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

3. ระบคุวามสมัพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในทุกมติ ิ

ตอบค าถามในช้ันเรียน ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 



 
 
 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2   โอกาสและภัยทีเ่กิดจาก Digital Disruption 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช เวลา 2 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้  
 รู้ เข้าใจ และตระหนักถึง โอกาส และภัย รวมถึงผลกระทบ ที่เกิดจาก Digital Disruption พร้อมทั้ง
สามารถน าเสนอแนวคิด ประยุกต์ใช้กับความรู้เพ่ือป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขและสามารถถ่ายทอดให้แก่บุคคลทุก
ระดับได้ 
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  
 1) โอกาสเชิงบวกของการใช้เทคโนโลยีในการต่อต้านทุจริตกรณีศึกษาโอกาสเชิงบวกของการใช้ 
เทคโนโลยีในการต่อต้านการทุจริต  
  1.1) มุ่งสร้างความโปร่งใสการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบ 
  1.2) มุ่งข้างหน้า เพ่ือแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนา 
  1.3) มีความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 2) โอกาสทางลบของการใช้เทคโนโลยีในการทุจริต กรณีศึกษาภัยของเทคโนโลยีในการทุจริต 
  2.1) ตื่นรู้ ต่อพิษภัยของการแสวงหาโอกาสอันมิชอบ 
  2.2) มุ่งข้างหน้า เพ่ือแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนา 
  2.3) มีความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1) อธิบายโอกาสที่เกิดจาก Digital Disruption 
 2) อธิบายภัยที่เกิดจาก Digital Disruption 

โอกาสและภัยที่เกิดจาก  
Digital Disruption 

โอกาสทางลบ ภยัทุจริต 

T - สร้างโปร่งใส 
O – มุ่งแก้ไข 
N – มีความรู ้
Case Study 
 

โอกาสทางบวกต้านทุจรติ 

R – ตื่นรู ้
O – มุ่งแก้ไข 
N – รู้เท่าทัน 
Case Study 
 



 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
 1) วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption  โดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ และ
อินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย (90 นาท)ี 
 2) ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและภัยที่เกิดจากสถานการณ์ Digital 
Disruption (30 นาที) 
  
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
. 1. เอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
อธิบายโอกาสที่เกดิจาก Digital 
Disruption 

การถามตอบในห้อง ประเมินค าตอบ ผู้เรยีน 80% 

อธิบายภัยที่เกิดจาก Digital 
Disruption 

การถามตอบในห้อง 
 

ประเมินค าตอบ ผู้เรยีน 80% 

 
 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................. .................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
.............................................................. ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  โอกาสในการลดการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช  เวลา 6 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้  
 อธิบายหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมกับการใช้เทคโนโลยี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Digital Disruption เท่าทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน สร้างความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล  เพ่ือ แก้ไข ป้องกัน 
หรือพัฒนาระบบให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

1. General Governance 
2. IT Governance  
3. Data Governance การประเมิน Governance 
4. เครื่องมือต่อต้านทุจริต 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
1. อธิบายหลักธรรมาภิบาลกับ การใช้เทคโนโลยี 
2. ระบุวิธีการและเครื่องมือในการต่อต้านการทุจริตในภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

สังคม ภาคสื่อ และในกลุ่มประชาชนทั่วไป 
3. เกิดการตื่นรู้และพร้อมลงมือต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 

อย่างถูกต้อง 
 

โอกาสในการลดการ
ทุจริตใน

สถานการณ์ Digital 
Disruption 

General Governance 

IT Governance 

Data Governance  

เครื่องมือต่อต้านทุจริต 

STRONG 
T – มุ่งสร้างความโปร่งใส การเปดิเผยข้อมูล 
R – ตื่นรู้ ต่อพิษภัยของการแสวงหาโอกาสอันมิชอบ 
O – มุ่งข้างหน้า เพ่ือแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนา 
N – ความรู้ มีความรูเ้ท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 



 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
 1. วิทยากรบรรยายถึงวิธีการลดการทุจริต ในสถานการณ์ Digital Disruption โดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ 
และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย ( 60 นาท)ี 
 2. ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการลดการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 
และศึกษา Case Study  (120 นาที) 

3. การทดลองปฏิบัติโดยใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น แอปพลิเคชั่น DSI MAP , ภาษีไปไหน (180 นาท)ี 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

1. เอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับสถานการณ์ Digital Disruption 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. อธิบายหลักธรรมาภิบาลกับ
การใช้เทคโนโลย ี

ตอบค าถามในช้ันเรียน ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

2. ระบุวิธีการและเครื่องมือใน
การต่อต้านการทุจรติใน ภาค
ส่วนต่าง ๆ เช่น ในภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคสังคม ภาคสื่อ 
และในกลุม่ประชาชนท่ัวไป 

ตอบค าถามในช้ันเรียน ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

3. เกิดการตื่นรู้และพร้อมลงมือ
ต่อต้านการทุจริตใน 
สถานการณ์ Digital Disruption 
ผ่าน เครื่องมือตา่ง ๆ อย่าง
ถูกต้อง 

ผลการท ากิจกรรม แบบประเมินผลงาน ผลงาน 80% 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
........................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ..................................................... 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  นวัตกรรมการต่อต้านทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช เวลา 3 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้  
        น ำควำมรู้ในกำรคิดค้นนวัตกรรมกำรมุ่งสร้ำงควำมโปร่งใส กำรเปิดเผยข้อมูล เพ่ือสร้ำงกำรตื่นรู้ต่อ
พิษภัยของกำรแสวงหำโอกำส อันมิชอบ เพ่ือแก้ไข และป้องกันหรือพัฒนำเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต  เช่น 
กำรใช้กล่องเครื่องมือ Tool Box เป็นแหล่งเรียนรู้  โดยสำมำรถเลือกใช้และถ่ำยทอดได้ในระดับชุมชน  
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 

 
 
 

 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

1)นวัตกรรมส่งเสริมกำรป้องกันทุจริต 
2) นวัตกรรมต่อต้ำนทุจริต 

- ภำครัฐ 
- ภำคเอกชน 

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 อธิบำยตัวอย่ำงนวัตกรรมกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตในสถำนกำรณ์ Digital Disruption 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
 1) วิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต โดยใช้เอกสำร คลิปวีดีโอ และอินโฟ
กรำฟฟิกประกอบกำรบรรยำย (60 นำท)ี 
 2) ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมกรรมในปัจจุบันและกำรต่อยอดนวัตกรรมใน
สถำนกำรณ์ Digital Disruption (120 นำที) 
  
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสำรเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ Digital Disruption 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ Digital Disruption 
 3. อินโฟกรำฟฟิกเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ Digital Disruption 
 

นวัตกรรมการต่อต้านทุจริต 
ในสถานการณ์  

Digital Disruption 

สรุปผลที่ได้จำกกำร
เรียนและกำรปฏิบัตเิพื่อ

ต่อยอดนวัตกรรม 
ยกตัวอย่ำงนวัตกรรม 



 
 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์กำรเรียนรู ้ วิธีกำรวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์กำรผ่ำน 
อธิบำยตัวอย่ำงนวัตกรรมกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจรติใน
สถำนกำรณ์ Digital Disruption 

สังเกตพฤติกรรม ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

 
 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................. ............................... 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้ข้อ 2 
..................................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ........................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนำ 
.................................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... ..............................................................................................  

 



 

 
 

 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณ ี

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ธรณวีิทยาน่ารู้  
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช  เวลา 1 ชั่วโมง   

 
1. ผลการเรียนรู้  

ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของทรัพยากรธรณี และตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรง และ
ผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวมของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ เมื่อมีการพบเห็น
สถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อการทุจริต 
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

1. ธรณีวิทยาทั่วไปและก าเนิดทรัพยากรธรณี (หิน/ดิน/แร่/ธาตุ หายาก/พลังงาน/ซากดึกด าบรรพ์)  
2. แผนที่ธรณีวิทยาและศักยภาพแหล่งทรัพยากรธรณี  
3. แหล่งทรัพยากรธรณีและศักยภาพแหล่งหิน/แร่  
4. แผนที่สารสนเทศทรัพยากรธรณี (GIS) : เหมืองแร่ในอดีต, เหมืองแร่ในปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคต 
5. ธรณีพิบัติภัยกับชีวิตประจ าวัน 
6. STRONG 

- ตื่นรู้ (Realize : R) 
- ความรู้ (Knowledge: N) 

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิทยาทรัพยากรธรณี  
2. มีทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. วิเคราะห์สภาพทรัพยากรธรณีในพ้ืนที่ใกล้ตัวได้ 
 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  

ธรณีวิทยาน่ารู้ 

ธรณีวิทยาทั่วไปและก าเนิดทรัพยากรธรณี 

แผนที่ธรณีวิทยาและศักยภาพแหล่งทรัพยากรธรณ ี

แหล่งทรัพยากรธรณีและศักยภาพแหล่งหิน/แร่ 

แผนที่สารสนเทศทรัพยากรธรณ ี

ธรณีพิบัตภิัยกับชีวิตประจ าวัน 

STRONG 
ตื่นรู้ (Realize : R) 
ความรู้ (Knowledge: N) 



 
 

1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับธรณีวิทยาโดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟฟิก โมชั่น
กราฟฟิก ประกอบการบรรยาย (45 นาท)ี 
 2. ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณีในปัจจุบัน 
(15 นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

1. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. ผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิทยา
ทรัพยากรธรณี  

การประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ผู้เรยีน 80% 

2. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

3. ผู้เรียนวิเคราะห์สภาพ
ทรัพยากรธรณีในพื้นที่ใกล้ตัวได ้
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
...................................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
................................................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................. ................................................................................ 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณ ี

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  คุณค่าของทรัพยากรธรณีกับโอกาสในการพัฒนาประเทศ 
และการฟ้ืนฟูเก่ียวกับทรัพยากรธรณ ี

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช  เวลา 2 ชั่วโมง   
 
1. ผลการเรียนรู้  

รู้ เข้าใจและตระหนักรู้ถึงคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณี และรากเหง้าของปัญหาและภัย
ร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ และเกิดปฏิกิริยาการเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อ
การทุจริต พร้อมทั้งการแยกแยะเก่ียวกับประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

1. ทรัพยากรธรณี การส ารวจ และการใช้ประโยชน์ 
2. ทรัพยากรธรณีกับการพัฒนาประเทศ 
3.  ความส าคัญของทรัพยากรธรณีต่อประเทศด้านต่างๆ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การเมือง  
4. การมีส่วนร่วมอนุรักษ์ และการฟ้ืนฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
5. กรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรธรณี (หินอ่อน/หินแกรนิต/อัญมณี) 
6. STRONG 

  - ตื่นรู้ (Realize: R) 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
1. อธิบายคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณีได้ 
2. เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรณี 
 
 

 

คุณค่าของทรัพยากรธรณีกับ
โอกาสในการพัฒนาประเทศ 

และการฟื้นฟูเกีย่วกับ
ทรัพยากรธรณ ี

ทรัพยากรธรณี การส ารวจ และการใช้ประโยชน์ 

ทรัพยากรธรณีกับการพัฒนาประเทศ 

ความส าคญัของทรัพยากรธรณีต่อประเทศด้านต่างๆ 

การมีส่วนร่วมอนุรักษ์ และการฟืน้ฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณ ี

กรณีศึกษาการเพิ่มมูลค่าทรัพยากรธรณ ีSTRONG 
ตื่นรู้ (Realize: R) 



 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณค่าของทรัพยากรธรณีกับโอกาสในการพัฒนาประเทศ โดยใช้
เอกสาร คลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟฟิก ประกอบการบรรยาย (60 นาท)ี 
 2. ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่าของทรัพยากรธรณีกับโอกาสในการพัฒนา
ประเทศ (60 นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

1. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. อธิบายคณุค่าและความมี
จ ากัดของทรัพยากรธรณไีด ้

ถามตอบในช้ันเรียน ประเมินค าตอบ ผู้เรยีน 80% 

2. เกิดความตระหนักถึง
ความส าคญัของทรัพยากรธรณ ี

การสังเกตพฤติกรรม 
 

ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................ 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
........................................................................................................................................................................ ......... 
......................................................................................................................... ........................................................ 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณ ี

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  ความเสี่ยงในการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช  เวลา 3 ชั่วโมง   

 
1. ผลการเรียนรู้  

ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจและตื่นรู้เกี่ยวกับการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรณี และปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง และสามารถน าองคค์วามรู้ไปถ่ายทอดสู่บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชนได ้
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ความคิดรวบยอดหลัก  
1. กฎหมายต่าง ๆ และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องและการบังคับใช้กฎหมายกับทรัพยากรธรณี  
2. รูปแบบการทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริต (การท าเหมืองนอกเขตพ้ืนที่อนุญาต/ การประเมินผล

กระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม EHIA/ การพัฒนาทรัพยากรธรณีนอก เขตพ้ืนที่อนุญาต) 
 3. STRONG 
  - โปร่งใส (Transparent : T) 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณี 
2. วิเคราะห์ถึงรูปแบบ วิธีการและรู้เท่าทันการทุจริตทางทรัพยากรธรณี 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงในการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี โดยใช้เอกสาร คลิป
วีดีโอ และอินโฟกราฟฟิก ประกอบการบรรยาย (90 นาท)ี 
 2. ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงในการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี  (90 นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

1. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 

ความเสี่ยงในการ
ทุจริตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรณี 

กฎหมายต่าง ๆ และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องและการบังคับใช้กฎหมายกับ
ทรัพยากรธรณ ี

รูปแบบการทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริต 

STRONG 
โปร่งใส (Transparent : T) 
 



 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. มีความรู้และเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมายทรัพยากรธรณ ี

ทดสอบถามปากเปล่า ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

2. วิเคราะห์ถึงรูปแบบ วิธีการ
และรูเ้ท่าทันการทุจรติทาง
ทรัพยากรธรณ ี

ทดสอบถามปากเปล่า ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

 
 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................. ................................................................................ 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
.................................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................. ...................................................................................................................  

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณ ี

หน่วยการเรียนรู้ที่  4  ปกป้องทรัพยากรทางธรณ ี
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช  เวลา 6 ชั่วโมง   

 
1. ผลการเรียนรู้  

เกิดเจตคติหวงแหน มีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของและเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปกป้องทรัพยากรธรณี 
และสามารถเสนอแนะวิธีการปกป้องทรัพยากรธรณี พร้อมมีทักษะในการสังเกตการการทุจริต และสามารถเฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแสการทุจริตต่อหน่วยงานที่มีหน้าที่ได้ ทั้งมีความสามารถในการน าองค์ความรู้ถ่ายทอดให้แก่บุคคล  
ทุกระดับได ้
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

1. การสร้างจิตส านึกสาธารณะ เพ่ือแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
2. การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริตทรัพยากรธรณี 
3. การมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี 

  4. กรณีศึกษาการมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี 
 5. STRONG 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. เกิดเจตคติหวงแหนมีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ และเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปกป้องทรัพยากรธรณี  
2. สามารถเสนอแนะวิธีการปกป้องทรัพยากรธรณีได้  
3. มีทักษะในการสังเกตปรากฏการณ์การทุจริตและสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตต่อหน่วยงานที่มี 

หน้าที่ได้ 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

1. ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกป้องทรัพยากรทางธรณี (90 นาที) 
2. ฝึกปฏิบัติโดยการลงพื้นทีจ่ริง (270 นาที) 

 

ปกป้องทรัพยากร
ทางธรณี 

การสร้างจิตส านึกสาธารณะ เพื่อแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

การเฝา้ระวัง แจ้งเบาะแสการทุจรติทรัพยากรธรณี 

การมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณ ี

กรณีศึกษาการมสี่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณ ี
STRONG 
พอเพียง (Sufficient : S) 
เอื้ออาทร (Generosity : G) 
มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 



 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

1. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรณีวิทยา 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. เกิดเจตคติหวงแหนมี
ความรูส้ึกถึงการเป็นเจา้ของ 
และเกดิพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมปกป้องทรัพยากรธรณ ี

การสังเกตพฤติกรรม ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

2. สามารถเสนอแนะวิธีการ
ปกป้องทรัพยากรธรณีได ้

ทดสอบถามปากเปล่า ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

3. มีทักษะในการสังเกต
ปรากฏการณ์การทุจรติและ
สามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต
ต่อหน่วยงานท่ีมี หน้าท่ีได ้

การสังเกตพฤติกรรม ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
...................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ..........................................................................................  
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
.......................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................................................................ . 

 



 

 
 

 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาล 
 



การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์
ส่วนรวม         

 
แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาล 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช เวลา 3 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาลในชีวิตจริง พร้อมทั้งเกิดทักษะในการสื่อสาร ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือชี้ประเด็น 
และอภิปรายเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรน้้าและ
น้้าบาดาลแก่บุคคลทุกระดับ 
 
2. ผังความคิดรวบยอดหลัก 
 
        วัฏจักรของน้้า 
        ประเภทของแหล่งน้้า 

คุณค่าและการใช้ประโยชน ์
      น้้าผิวดิน  องค์ประกอบ ปริมาณ คุณภาพ 
        ความแตกต่างระหว่างภูมิภาค /ภูมิศาสตร์ 
      
       ก้าเนิดน้้าบาดาล 
       ประเภทแหล่งน้้าบาดาล 

องค์ประกอบ ปริมาณ คุณภาพ 
       ความแตกต่างระหว่างภูมิภาค /ภูมิศาสตร์ 
       พระราชบัญญัติทรัพยากรน้้า พ.ศ. 2561 
       กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพทรัพยากรน้้า 

กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 
 1. น้้าผิวดิน  
  1.1 วัฎจักรของน้้า 
  1.2 ประเภทของแหล่งน้้า 
  1.3 คุณค่าและการใช้ประโยชน์ 
  1.4 องค์ประกอบ ปริมาณ คุณภาพ 
  1.5 ความแตกต่างระหว่างภูมิภาค / ภูมิศาสตร์ 
 2. น้้าบาดาล 
  2.1 ก้าเนิดน้้าบาดาล 

2.2 ประเภทแหล่งน้้าบาดาล 
2.3 องค์ประกอบ ปริมาณ คุณภาพ 
2.4 ความแตกต่างระหว่างภูมิภาค / ภูมิศาสตร์ 

น้้าบาดาล แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม 



 
2.5 พระราชบัญญัติทรัพยากรน้้้ พ.ศ. 2561  
2.6 กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพทรัพยากรน้้้  
2.7 กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 3. การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
   
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. มีความรู้ความเข้าใจการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้า
บาดาลในชีวิตจริง 

2. มีทักษะในการสื่อสารเพ่ือชี้ประเด็นและน้าอภิปรายเพ่ือวิเคราะห์การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. วิทยากรบรรยายสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล โดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย 
(60 นาที) 
 2. ศึกษาดูงานแหล่งน้้าผิวดินและน้้าบาดาลในพ้ืนที่  แล้วน้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในประเด็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเก่ียวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล (60 นาที) 

3. สืบค้นส้ารวจสถานการณ์น้้าในประเทศท่ีก้าลังเป็นที่สนใจของสังคม น้ามาวิเคราะห์สภาพทรัพยากรน้้า
และน้้าบาดาลจากข้อมูลที่สืบค้นมาได้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อบรม (60 นาที) 
 
6. สื่อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ 
 1. เอกสารเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 3. อินโฟกราฟฟิกเก่ียวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 

4. ลงพื้นทีจ่ริง 
 
7. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. มีความรู้ความเข้าใจการ
ขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมเกี่ยวกับ
ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล
ในชีวิตจริง 

การประเมินตนเอง แบบประเมินตนเอง ผู้เรียน 80% 

2. มีทักษะในการสื่อสาร
เพื่อช้ีประเด็นและน้า
อภิปรายเพื่อวิเคราะห์การ
ขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมเกี่ยวกับ
ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 

การประเมินตนเอง แบบประเมินตนเอง ผู้เรียน 80% 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาล 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  ความเสี่ยงและการทุจริตด้านทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มโค้ช เวลา 3 ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้ 
 รู้เท่าทันการละเมิดหรือการกระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาลในชีวิตจริง พร้อม
ทั้งมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการวิเคราะห์คุณภาพน้้า โดยสามารถน้าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ต่อ
อาชีพและถ่ายทอดต่อบุคคลทุกระดับได้ 
 
2. ผังความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
         
      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. การพัฒนาและการใช้ประโยชน์น้้าผิวดิน 
1.1 การขุดลอกแหล่งน้้า การขุดบ่อ การขุดสระ  
1.2 การสูบน้้าจากแหล่งน้้าสาธารณะเพ่ือท้าการเกษตร  
1.3 การคมนาคมทางน้้า (คลอง แม่น้้า และทะเล) 
1.4 การประมง (คลอง แม่น้้า และทะเล) 
 

การพัฒนาและการใช้ประโยชน์น้้าผิวดิน 

คุณภาพและการใช้ประโยชน์น้้าและน้้าบาดาลในชุมชน 

การสื่อสาร 

STRONG Model 
- การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- กรณีศึกษาความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการ        
พัฒนา  หรือการใช้ประโยชน์ดา้นทรัพยากรน้้าและน้้าบาลดาล  
เช่น การอนุมัติ อนุญาต และการละเมิดหรือการบุกรุกล้าน้้าสาธารณะ 
- กรณีศึกษา : ผลจากการละเว้น 
- ระบบหรือช่องทางในการติดต่อสอบถามปรึกษา หรือช้ีช่องแจ้งเบาะแส 

การขุดลอกแหล่งน้้า การขุดบ่อ การขุดสระ 

การสูบน้้าจากแหล่งน้้าสาธารณะเพื่อท้าการเกษตร  

การคมนาคมทางน้้า 

การประมง 

 

 

ผลของการพัฒนาท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ  

การใช้ประโยชน์น้้าและน้้้บาดาลในแต่ละภูมิภาค 

การสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนกัรู้
และปรับพฤติกรรม 

ความเสีย่งและการทุจรติ
ด้านทรัพยากรน้า้และน้า้

บาดาล 



 
 

2. คุณภาพและการใช้ประโยชน์น้้าและน้้าบาดาลในชุมชน  
2.1 ผลของการพัฒนาทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ  
2.2 การใช้ประโยชน์น้้าและน้้าบาดาลในแต่ละภูมิภาค  

3. การสื่อสาร  
3.1 การสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้และปรับพฤติกรรม 

4. STRONG Model 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. รู้เท่าทันการละเมิด หรือการกระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้เกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาลในชีวิต
จริง 

2. มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการวิเคราะห์คุณภาพน้้า และน้าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ต่อ 
อาชีพได้ 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. วิทยากรบรรยายสร้างความตระหนักถึงความเสี่ยงและการทุจริตด้านทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล โดย
ใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย (30 นาที) 

2. ผู้อบรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงและการทุจริตด้านทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
จัดท้าข้อสรุปพร้อมน้าเสนอ (30 นาที) 
 3. ลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานหรือศึกษากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงและการทุจริตด้านทรัพยากรน้้าและ
น้้าบาดาล (120 นาที) 
 
6. สื่อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ 
 1. เอกสารเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 3. อินโฟกราฟฟิกเก่ียวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 

4. เรื่องร้องเรียน 
5. ลงพื้นทีจ่ริง 

 
7. การวัดและประเมินผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. รู้เท่าทันการละเมดิ หรือการ
กระท้าความผิดเกีย่วกับการใช้
เกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้า้บาดาล
ในชีวิตจริง 

การสังเกตพฤติกรรม ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

2. มีความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การวิเคราะห์คณุภาพน้้า และน้าผล
การวิเคราะหไ์ปใช้ประโยชนต์่อ 
อาชีพได้ 

การประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ผู้เรยีน 80% 



 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาล 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  ผู้พิทักษ์สายน ้า 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม :  กลุ่มโค้ช เวลา 6 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้ 

มีเจตคติหวงแหนทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล โดยการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแสการใช้ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล และสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแก้ไขการละเมิดทรัพยากร
น้้าและน้้าบาดาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีทักษะในการสื่อสารเพ่ือน้าไปถ่ายทอดต่อบุคคลทุกระดับและ
อภิปรายแนวทางการจัดการความขัดแย้งอย่างสันติด้านการละเมิดทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 
2. ผังความคิดรวบยอดหลัก 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. ผลกระทบที่เกิดจากการใช้และพัฒนาที่ไม่ถูกต้อง 
 2. STRONG Model  

– การปลูกฝังความรู้สึกเป็นเจ้าของ  
- การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง Role Model  
- การร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
- การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส (ขั้นพ้ืนฐาน)  

ผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้และพฒันาที่ไม่ถูกต้อง 

STRONG Model  
– การปลูกฝังความรูส้ึกเป็นเจา้ของ  
- การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง Role Model  
- การร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
- การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส (ขั้นพื้นฐาน)  
- ผลกระทบที่เกดิจากการใช้และพัฒนาท่ีไม่ถูกต้อง  
- ระบบหรือช่องทางในการติดต่อสอบถาม 
    - บรรยาย – อภิปรายกลุ่ม - เอกสาร – ภาพยนต์สั้น หรือคลิปวดีิโอ     
      (ทั้งออนไลน์และออฟไลน์)  
- สถานการณ์  ปัญหา  
- อินโฟกราฟฟิก 
- เอกสารและข้อมูลจากเว็บไซตส์า้นักส่งเสริมและบูรณาการม ี
ส่วนร่วมต้านทุจริต ส้านักงาน ป.ป.ช.   
 

ผู้พิทักษ์สายน ้า 



- ผลกระทบที่เกิดจากการใช้และพัฒนาที่ไม่ถูกต้อง 
- ระบบหรือช่องทางในการติดต่อสอบถาม 
 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. มีเจตคติหวงแหนทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล โดยการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแสการใช้ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 

2. สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไขการละเมิดทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาลได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 3. มีทักษะในการสื่อสารเพ่ืออภิปราย แนวทางการจัดการความขัดแย้งอย่างสันติด้านการละเมิด
ทรัพยากรน้้า และน้้าบาดาล 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 ผู้อบรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเป็นผู้พิทักษ์สายน้้า และจัดท้าข้อสรุปพร้อมน้าเสนอ (360 นาที) 
 
6. สื่อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ 
 1. เอกสารเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 3. อินโฟกราฟฟิกเก่ียวกับทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
 
7. การวัดและประเมินผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. มีเจตคติหวงแหน
ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 
โดยการแสดงออกถึงการมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแสการใช้
ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล 

การสังเกตพฤติกรรม ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

2. สามารถร่วมตรวจสอบ
และแก้ไขการละเมดิ
ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาล
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

การสังเกตพฤติกรรม ประเมินพฤติกรรม ผู้เรยีน 80% 

3. มีทักษะในการสื่อสาร
เพื่ออภิปราย แนวทางการ
จัดการความขัดแย้งอย่าง
สันติด้านการละเมิด
ทรัพยากรน้้า และน้้าบาดาล 
 

การประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ผู้เรยีน 80% 

 


