
 
 
 

 
 

 

 

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง            

ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
--------------------------------- 

   
ด้วยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด อาศัยอ านาจ

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการและ
ระดับช านาญการพิเศษ และค าสั่ง อ.ก.พ. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ที่ ๓/๒๕๖๔        
ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ    
จ านวน ๒ ต าแหน่ง  ดังนี้  

 
  ๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
      ๑.๑ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ๒๙ กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 
      ๑.๒ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่ม) ต าแหน่งเลขที่ ๕๘ กลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิที่จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
      2.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
           2.๑.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง    
           2.๑.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ 
คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
ระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 
    
 

2.1.๓ มีระยะเวลา... 
 
 

(ส ำเนำ) 











 

 
 

 
แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขอรับการประเมินผลงาน 

ขอมูลสวนบุคคล 
๑.  ชื่อ (ผูขอรับการประเมินผลงาน)……………………………………………………………….......……….. 
๒.  ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………(ดาน………….......….) ตําแหนงเลขท่ี……….……… 
     สวนราชการ………………………………………………………………………….......…………. 
   ……………………………………………………………………………………........…………….. 
     ดํารงตําแหนงน้ีเมื่อ………………………………………………………………......……………... 
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน………………………..บาท 
๓.ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตําแหนง……………(ดาน…….......…) ตําแหนงเลขท่ี …………. 
     สวนราชการ………………………………………………………......……………………………. 
   …………………………………………………………………………………………........………. 
๔.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
     เกิดวันท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา                                       สถาบัน 
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี.. ใหแนบสําเนาใบอนุญาต)  
     ชื่อใบอนุญาต………………........................................................................     
     เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………………. 
     วันออกใบอนุญาต…………………วันหมดอายุ…………………….. 
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ  
(พรอมแนบสําเนา ก.พ. ๗ , สําเนาวุฒิการศึกษา) 
      

วัน  เดือน ป             ตําแหนง อัตราเงินเดือน                                               สังกัด 
…………….…………. 
…………….…………. 
…………….…………. 

 

…………………………. 
…………….…………. 
…………….…………. 

 

……………………………….. 
…………………….…………. 
…………………….…………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
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๘.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
ป              ระยะเวลา หลักสูตร                        หนวยงานท่ีจัดอบรม 

……………………….. 
…………………….…. 
……………………….. 

 

……………………….… 
……………………….. 
…………………….…. 

 

……………………………….. 
…………………………….…. 
…………………………….…. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

๙.ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ ๗ เชน เปน
หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
 ...............................................................................................................................................................
.. 
 ...............................................................................................................................................................
. 
๑๐. ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
     ๑๐.๑ ผลการปฏิบัติงานในชวง ๕ ป ท่ีผานมา 
          - สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
          (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาท่ีหลักและภารกิจสําคัญ 
    ๑๐.๒ ผลงานที่จะสงประเมิน (จํานวน ๑ เรื่อง ระดับชํานาญการ และจํานวน ๒ เรื่อง ระดับ
ชาํนาญการพิเศษ) หรือผลงานท่ีเคยสงประเมิน (กรณยีาย โอน ในระดับเดิม) 

- ช่ือผลงาน
...................................................................................................................................... 

- เคาโครงเรื่องโดยยอ (สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเร่ือง/ท่ีมา/ส่ิงท่ีศึกษาและผลท่ีได
โดยสังเขป) 

- สดัสวนของผลงานในสวนท่ีผูขอรับการคัดเลอืกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 
(ระบุช่ือผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนท่ีดําเนินการ) 

    ๑๐.๓ ขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/วิธีการเพ่ือปรับปรุงงาน (ระบุช่ือเรื่องดวย) จํานวน ๑ เรื่อง 
               (ใหเสนอแนวคิดโดยสังเขป เพ่ือตนเองและหนวยงานอาจนําไปใชปรับปรุง/พัฒนางาน) 
 
                  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                 ลงชื่อ.........................................(ผูขอรับการประเมินผลงาน) 
                                                       (.........................................) 
                                                  ตําแหนง..................................................... 
                                                  วันที่.........เดือน.................ป................ 
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๑๑. คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ไดตรวจสอบขอความของ 
   ท่ีเสนอขอรบัการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ                                                            

                                                                                             
                                           ลงชื่อ............................................(ผูขอรับการประเมินผลงาน) 

                    (..............................................) 
                             ตําแหนง................................................. 

                                               วันที่.........เดือน.................ป.................                             . 
 
๑๒.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 
 

                                                                                               
                                                                              
 

                                         ลงชื่อ.........................................(ผูขอรับการประเมินผลงาน) 
                             (..............................................) 

                                   ตําแหนง............................................... 
                                                        วันท่ี.........เดือน.................ป.................                              
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๑๓.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินแตงตั้งให ดํารงตําแหนง…………….ระดับ…………… 

ชื่อ………………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหนง………………..........……(ดาน……...............………) ตําแหนงเลขท่ี………………………. 
สวนราชการ………………………………………………….......………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพ่ือรับการคัดเลือกแตงตั้งในตําแหนง…………………………………………………….
(ดาน……………)  ตําแหนงเลขท่ี ………………สวนราชการ………………………………………………………………. 
๑. คุณสมบัติของบุคคล 
   ๑.๑ คุณวุฒิการศึกษา 
     (       ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง (         ) ไมตรงแต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 
๖๒ 
   ๑.๒ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
     (       ) ตรงตามท่ีกําหนด เลขที่ ....... ใบอนุญาต)……..    (          ) ไมตรงตามท่ีกําหนด 
   ๑.๓ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
     (       ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง (      ) ไมครบแตจะครบในวันท่ี…...........…… 
   ๑.๔ ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
        (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูล
ดวย) 
     (     ) ครบตามท่ี ก.พ. กําหนด     (     ) ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา 
๒.  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (     ) ผาน การประเมิน              (     ) ไมผานการประเมินเหตุผล……………………………… 
๓. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได     (     )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก……………. 
    (     ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลา
ข้ันต่ํา  
              ในการดํารงตําแหนง 

 
            ลงชื่อ………………………หัวหนากลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                                  (……………………………...........) 
                                             ตําแหนง..................................................... 
                                                 วันท่ี………เดือน…………ป………… 
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๑๔.  ผลการประเมินผลงาน กรณีตําแหนงท่ีปรับระดับสูงขึ้นไดจากระดับเร่ิมตนของสายงานและมีผู
ครองตําแหนงอยูแลว 
 ชื่อผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 

 (         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 
  (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
                   ........................................................................................................................................... 
              
 

                              ลงช่ือ.................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗                                       
                                               (................................................) 
                                          วันท่ี...........เดือน...................ป...............     
 
๑๕.  ผลการประเมินผลงานบุคคล กรณีท่ีไมใชตําแหนงท่ีปรับระดับสูงข้ึนจากระดับเริ่มตนของสาย
งาน และกรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวางทุกกรณี 
 ชื่อผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 
             (         )  ไดรบัการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 
             (         )   ไมไดรับการคัดเลือก 
            ระบุเหตุผล................................................................................................................. 
              ..................................................................................................................................................  
    ลงชื่อ...............................................ประธานคณะกรรมการ 
                                                 (...............................................) 
      วันที่............เดือน..................ป............ 
                                       
 (        ) เห็นชอบ 
 (        ) มีความเห็นแตกตาง เนื่องจาก.......................................................................................... 
            .................................................................................................................................................... 
    ลงชื่อ................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗                    
                                                 (.....................................................) 
                                      วันที่............เดือน..................ป........ 
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๑๖.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือยาย โอน หรือบรรจุกลับ เพ่ือ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม 
ชื่อผูขอรับการคดัเลือก................................................................................................................ 
             (         )  ไดรบัการคัดเลือกใหยาย โอน หรือบรรจุกลับ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงในระดับ
ที่ไมสูงกวาเดิม 
             (         )   ไมไดรับการคัดเลือก 
             ระบุเหตุผล................................................................................................................. 
              ..................................................................................................................................................  
    ลงชื่อ...............................................ประธานคณะกรรมการประเมิน 
                                                 (...............................................) 
      วันที่............เดือน..................ป............ 
 
 (        ) เห็นชอบ 
 (        ) มีความเห็นแตกตาง เนื่องจาก.......................................................................................... 
            .................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗                    
                                                 (.....................................................) 
                                      วันที่............เดือน..................ป........ 
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ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 

๑. ชื่อผลงาน ........................................................................................................................................................ 

๒. ระยะเวลาที่ดําเนินการ ................................................................................................................................... 

๓. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ 

 ๑)…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๒) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. สรุปสาระสําคัญและขั้นตอนดําเนินการ 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

๕. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) ๑. ……………………………………………………………….สัดสวนผลงาน............................ 

    ๒. …………………………………………………………….…สัดสวนผลงาน.............................. 

    ๓. …………………………………………………………….…สัดสวนผลงาน.............................. 

๖. สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน) 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

๗. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
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๘. การนําไปใชประโยชน 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

๙. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

๑๐. ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

  

         ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

      ลงชื่อ ................................................. 

       (………………………………………………….) 

            ผูเสนอผลงาน 

                                                                   ........../.............../............. 

 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความ

เปนจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ ...............................................    ลงชื่อ ................................................ 

(………………………………………………….)    (………………………………………………….) 

   ผูรวมดําเนินการ      ผูรวมดําเนินการ 

       ........../.............../.............             ........../.............../............. 
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ลงชื่อ ...............................................    ลงชื่อ ................................................ 

(………………………………………………….)    (………………………………………………….) 

   ผูรวมดําเนินการ      ผูรวมดําเนินการ 

       ........../.............../.............             ........../.............../............. 

 

 ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวา ผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ ...............................................    ลงชื่อ ................................................ 

(………………………………………………….)    (………………………………………………….) 

ตําแหนง...............................................    ผูอํานวยการสํานัก/กอง.......................... 

       ........../.............../.............             ........../.............../............. 

(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) 

หมายเหตุ หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงานอาจ
สงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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แนวทางการเขียนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 

ประกอบดวย 
1. ปก 
2. คํานํา 
3. สารบัญ 
4. เนื้อหาผลงาน 
5. อางอิง/บรรณานุกรม 
6. ภาคผนวก 

1. ปก 
1.1 ปกนอก 

1.1.1 ชื่อผลการดําเนินงานที่ผานมา 
เชน 

......การฝกอบรมหลักสูตรการอนุรกัษพลังงานในอาคาร.......... 
……………….........................................……………….......... 
………………………………................................................... 

 
1.1.2 ชื่อผูจัดทํา 
เชน 

โดย 
(คํานําหนานาม) ชื่อ………................................สกุล…........................…………… 

 
 

1.1.3 ตําแหนงและสวนราชการที่ขอประเมิน 
เชน 

ตําแหนง................................................ตําแหนงเลขที่................ 
กลุม.................................................... 

สํานัก.............................………………………… 
พ.ศ. ที่จัดทําเอกสาร 

 
 
1.2 ปกใน ระบุขอความและรูปแบบเหมือนปกนอก (ถามี) 
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2. คํานํา 
  กลาวถึงความเปนมาโดยยอ ถึงสาเหตุที่ทํารายงานผลการดําเนินงานที่ผานมา ประโยชนที่
คาดวาจะไดรับ และขอบคุณผูใหความชวยเหลือ (ถามี) 
 
3. สารบัญ ระบุเลขหนาใหตรงกับหัวขอเร่ือง 
 
4. เน้ือหาผลงาน 
  การจัดทําผลงาน  ขอใหมีรายละเอียดครอบคลุมหัวขอ 

ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
1) ชื่อผลงาน 
ระบุชื่อผลงานที่จะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน 
 

2) ระยะเวลาดําเนินการ 
ระบุกิจกรรม ชวงเวลา การดําเนินการ 
 
3) ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินงาน 
ใหระบุแนวความคิด ทฤษฎี องคความรู และขอมูลตาง ๆ ที่นํามาใชในการดําเนินงานโดยสรุป

ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน เปนตน 
 

4) สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระบุหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย สาระสําคัญและขั้นตอน หลักการดําเนินการ 

ซึ่งอาจแสดงเปนแผนผังการทํางาน (Flowchart) หรือแผนภาพประกอบการอธิบายเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน
ยิ่งข้ึน กรณีมหีลักฐานอางอิงใหแนบเอกสารประกอบ 
 

5) ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
ใหแสดงชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัดของผูรวมดําเนินการในผลงาน และระบุสัดสวนความ

รับผิดชอบของผลงานเปนรอยละของผูรวมดําเนินการดวย หากเปนผลงานที่ปฏิบัติเองทั้งหมด 100% และไมมี
ผูรวมดําเนินการ ไมตองนําเสนอผูรวมดําเนินการ 
 

6) สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ 
ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงานใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอน 

กิจกรรมการดําเนินงาน และสัดสวนของผลงานเปนรอยละท่ีผูเสนอผลงานเปนผูปฏิบัติ 
 

7) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ใหแสดงผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ คือ 

- ผลสําเร็จของงานเชิงปริมาณ คือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสําเร็จในเชิง
ปริมาณท่ีเกิดข้ึน มีปริมาณของผลงานเม่ือเปรยีบเทียบกับเปาหมาย หรือ ขอตกลงตามที่ไดกําหนด 
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 - ผลสําเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือผลงานที่ไดแสดงใหเห็นถึงการตอบสนองแนวคิด 
ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงและจังหวัดที่มีความเปนไปไดในการนําไปใชประโยชน เชน การตอบสนอง
ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือผลตอบแทนท่ีไดจากการดําเนินงาน เชน การลดคาใชจาย การลดตนทุนการ
ผลิต การลดเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการบริการดีขึ้น เปนตน 
 

8) การนําไปใชประโยชน 
อธิบายการนําผลงานไปใชประโยชนในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน หากมีการนํา

ผลงานไปใชในการพัฒนา ตอยอด ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในวงกวางขึ้น จากเดิมท่ีเกิดเฉพาะจุด     
และประยุกตแกปญหาที่เกิดขึ้น ใหอธิบายวานําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลเปาหมายที่ไหนเกิด
ประโยชนตอผูรับการบริการ และสังคมอยางไร ใหนําเสนอดวย อีกทั้งมีผลตอการพัฒนางานท้ังทางตรงและ
ทางออมอยางไร 

 
9) ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

อธิบายความยุงยากในการดําเนินงานตามที่ไดนําไปปฏิบัติจริงวามีความยุงยากอยางไร เชน การตัดสินใจแกปญหา 
การใชหลักวิชาการ หรือทฤษฎีที่ใชในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการควบคุมปจจัยที่เก่ียวของวามี
ความยุงยากประการใด แตไมใชความยุงยากท่ีเปนปญหาอุปสรรคของการทํางาน เชน ขาดแคลนอัตรากําลัง 
หรือขาดแคลนงบประมาณ อธิบายวิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานที่เกิดขึ้น ระบุถึงสาเหตุของ
ปญหาวาเกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง และอธิบายปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามที่คาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว 

 
10) ขอเสนอแนะ 
ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะเ พ่ือการแกไขอยางไร เพื่อมิใหปญหาเกิดข้ึนอีก และมี

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงานดังกลาวอยางไร เปนการเสนอแนวทางเชิงสรางสรรคเปนผลงานที่
เปนรูปธรรม 

 
5. เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม 

 เอกสารอางอิง ระบุชื่อเอกสารที่ใชประกอบในการเขียนผลงานเพื่อใหผูอานทราบแหลงที่มา 
ตองใหสอดคลองเนื้อหาในเอกสารบรรณานุกรม จะรวบรวมบัญชีรายชื่อหนังสือทั้งหมด ทั้งท่ีไดอางอิงและไมได
อางอิงในเร่ือง ซึ่งไดศกึษาคนควาประกอบการเขียนผลงาน 

 
6. ภาคผนวก เชน หลักฐานอางอิง (ถามี) 

 หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ ผูเสนอผลงานอาจสงผลงานจริง
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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(ปก) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน 

 

 

  

ของ 

 

 

………………………………..(ช่ือ/สกุล)……………………………………. 

 

ตําแหนง……………………….(ดาน....................)    ตําแหนงเลขท่ี.................. 

 

…………………………(สวนราชการ)………………………………. 

 

 

 

 

 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………..............……(ดาน..........................) 

ตําแหนงเลขที่ ………………(สวนราชการ)…………………………………. 
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ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของ............................................................ 
เพ่ือประกอบการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง...........................................................ตําแหนงเลขที่................... 
สวนราชการ................................................................................................................................................. 
 เรื่อง
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